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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
IXCUINTLA, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

TITULO |
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El municipio de Santiago Ixcuintla de conformidad con la facultad conferida en
los articulos 115 fraccion IV, dltimo y penultimo parrafos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 115 antepenultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado
de Nayarit; con forme al capitulo Unico titulo décimo segundo de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit; lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
de Disciplina Financiera para Entidades Federativas y Municipios, asi como las demas
disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de
Egresos, en atencidbn a los servicios que demanda la ciudadania, para el afio
correspondiente al 2025, ha estructurado el siguiente Presupuesto de Egresos.

CAPITULO Il
De las erogaciones

Articulo 2. El proceso de programacion-presupuestacion para el ejercicio 2025 se realiza
bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacién estratégica,
la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan mejorar la toma de
decisiones y la evaluacion de los resultados. Se ha elaborado bajo una perspectiva de
género.

Articulo 3. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos importa la cantidad
de $ 424,634,318.58 (Cuatrocientos veinticuatro millones seiscientos treinta y cuatro mil
trescientos dieciocho pesos 58/100 m.n.) y corresponde al total de los ingresos proyectados
gue han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

Se asignan recursos para contemplar el cumplimiento de los programas de Instituto
Municipal de la Mujer. Asi como también los recursos necesarios para los gastos de
operacion del Instituto Municipal de Planeacion en atencion al articulo CUARTO
TRANSITORIO del Acuerdo de Creacion publicado en el Periédico Oficial del Estado el 30
de septiembre de 2019.

Contempla recursos presupuestales para cumplir con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley General de Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes; para garantizar el pleno ejercicio,
respeto, proteccion, y promocion de los derechos humanos de nifias, nifilos y adolescentes.

Articulo 4. El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en el
Programa Municipal de Desarrollo 2024-2027 y se distribuye bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programatica, economica, fuentes de financiamiento, geografica,
por objeto del gasto, y claves presupuestales, conforme a lo establecido en este Presupuesto
de Egresos como sigue:
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l. Clasificacion Administrativa:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESO:S PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
RAMO UA ‘ DEPENDENCIA MUNICIPAL IMPORTE
| ADMINISTRACION CENTRALIZADA
3.1.1.1.0. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 424,634,318.58
3.1.1.1.1.1 | GOBERNACION 13,909,158.20
3.1.1.1.1.2 |PRESIDENCIA 11,074,682.04
3.1.1.1.1.3 | SINDICATURA 3,035,998.93
3.1.1.1.1.4 | SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 23,651,727.60
3.1.1.1.1.5 | TESORERIA MUNICIPAL 165,595,410.81
3.1.1.1.1.6 |CONTRALORIA MUNICIPAL 4,190,079.86
3.1.1.1.1.7 | DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2,114,539.84
3.1.1.1.1.8 | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 74,004,542.93
3111.1.9 E:SE_CCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECION 66.247,018.11
3.1.1.1.1.10 | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 44,008,207.61
3.1.1.1.1.11 | DIRECCION DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA 7,548,744.46
3.1.1.1.1.12 | DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 1,641,806.18
3.1.1.1.1.13 | DIRECCION DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y DEPORTE 5,153,581.72
3.1.1.1.1.14 | DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 202,626.48
3.1.1.1.1.15 | DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 891,605.40
3.1.1.1.1.16 B:EBEAC'\?CI)OYNE(I:DCIELCC))(I;IKENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO 1.364,588.40

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
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. Clasificacion Funcional:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-
PROGRAMATICA.

DEPENDENCIA MUNICIPAL / IMPORTE ANUAL
RAMO | UA F-FN-SF | PP | PROGRAMA PROGRAMAS Y PROYECTOS 2025
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 424,634,318.58
31110 GOBIERNO MUNICIPAL 424,634,318.58
| ADMINISTRACION
CENTRALIZADA
31111 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 424,634,318.58
311111 111 | E PRO1 GOBERNACION 13,909,158.20
111 | E| SPRI6 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
311112 131 | E PRO2 PRESIDENCIA 11,074,682.04
131 | E| SPRO3 SALUD Y BIENESTAR
131 | E| SPRO4 EDUCACION DE CALIDAD
131 | E| SPROS IGUALDAD DE GENERO
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
181 | B | SPRO8 | eroNOMICO
131 | E| SPR16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
131 | E| SPR7 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
31.1.1.13 132 | E PRO3 SINDICATURA 3,035,998.93
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
132 | E| SPros | JREMOL
132 | E| SPRI0 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
267 | E | SPR10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
311114 152 | E PRO4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 23,651,727.60
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
132 | E| spros | JRABAMOT
132 | E| SPRI1O REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
267 | E| SPRI0 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
311115 152 | E PRO5 TESORERIA MUNICIPAL 46,349,338.79
152 | E| sProa EDUCACION DE CALIDAD
INDUSTRIA INNOVACION E
152 | E | SPRO9 | \FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
152 | E | SPRIl | SOSTENIBLES
31.1.1.16 134 | E PRO6 CONTRALORIA MUNICIPAL 4,190,079.86
134 | E| SPR16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
134 | E| SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
311117 181 | E PRO7 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2,114,539.84
181 | E | SPRI6 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
31.1.1.18 21 | K PROS DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 74,004,542.93
21 | k| SsPRo6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
221 | K| SPRO7 | cONTAMINANTES
INDUSTRIA INNOVACION E
221 | K| SPRO9 | \\FRAESTRUCTURA
CIUDADES Y COMUNIDADES
221 | K| SPRIL | 5oSTENIBLES
221 | K| SPRIS VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
21 | E| SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
311119 173 | E PROD | i ons v ot RIDAD P 55,711,026.84
172 | E| sPRi3 ACCION POR EL CLIMA
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DEPENDENCIA MUNICIPAL / IMPORTE ANUAL
RAMO UA F-FN-SF | PP | PROGRAMA PROGRAMAS Y PROYECTOS 2025
173 E SPR15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
173 E SPR16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
173 E SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3.1.1.1.1.10 221 E PR10 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 44,008,207.61
CIUDADES Y COMUNIDADES
221 E SPR11 SOSTENIBLES
221 E SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
DIRECCION DE BIENESTAR E IGUALDAD
3.1.1.1.1.11 173 E PR11 SUSTANTIVA 7,548,744.46
231 E SPRO3 SALUD Y BIENESTAR
173 E SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3.1.1.1.1.12 173 E PR12 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 1,641,806.18
231 E SPRO3 SALUD Y BIENESTAR
173 E SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
DIRECCION DE EDUCACION, ARTE Y
3.1.1.1.1.13 242 E PR13 CULTURA 5,153,581.72
CIUDADES Y COMUNIDADES
242 | B | SPRIL | 5OSTENIBLES
242 E SPR17 ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
3.1.1.1.1.14 181 E PR14 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 202,626.48
181 E SPR16 PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
3.1.1.1.1.15 321 E PR15 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 891,605.40
321 E SPRO1 FIN DE LA POBREZA
321 E SPR02 HAMBRE CERO
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
321 E SPR08 ECONOMICO
321 E SPR12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE
321 E SPR15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
DIRECCION DE ORDENAMIENTO
3.1.1.1.1.16 216 E PR16 TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y 1,364,588.40
ECOLOGIA
CIUDADES Y COMUNIDADES
216 E SPRI1 SOSTENIBLES
216 E SPR12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE
216 E SPR13 ACCION POR EL CLIMA
216 E SPR15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
0 ADMINISTRACION
DESCENTRALIZADA
3.1.1.1.1.4 TESORERIA MUNICIPAL 12,300,000.00
263 U PR17 SUBSIDIO / SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL (DIF) 6,000,000.00
SUBSIDIO / SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA
223 U PR19 POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO (OOMAPAS) 4,500,000.00
SUBSIDIO / INSTITUTO MUNICIPAL DE
2 v PRI | B ANEACION (IMPLAN) 1,800,000.00
1 GASTO NO PROGRAMATICO
3.1.1.1.1.4 TESORERIA MUNICIPAL 117,481,163.29
411 D PR22 DEUDA PUBLICA 60,475.935.86
271 J PR20 PENSIONES 7.562,026.96
271 J PR21 JUBILACIONES 49.443,200.47

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 424,634,318.58

GOBIERNO 171,230,629.23

DESARROLLO SOCIAL 192,036,148.09

DESARROLLO ECONOMICO 891,605.40

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 60,475,935.86

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION FUNCIONAL A PRIMER NIVEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE

1. GOBIERNO 171,230,629.23

1.1. | LEGISLACION

111 | Legislacion 13,909,158.20

1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 | Presidencia / Gubernatura 11,074,682.04

132 | Politica Interior 4,835,998.93

134 | Funcién Puablica 4,190,079.86

1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

152 | Asuntos Hacendarios 70,001,066.40

1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

173 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 64.902,477.47
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES )
181 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

2,317,166.32

2. DESARROLLO SOCIAL

192,036,148.09

2.1. | PROTECCION AMBIENTAL

216 | Otros de Proteccion Ambiental 1,364,588.40
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD )

221 | Urbanizacion 118,012,750.54

223 | Abastecimiento de Agua 4,500,000.00
2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES )

241 | Deporte y Recreacion -

242 | Cultura 5.153,581.72

2.6. | PROTECCION SOCIAL
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CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

263 | Familia e Hijos

6,000,000.00

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES

271 | Otros Asuntos Sociales

57,005,227.43

3. DESARROLLO ECONOMICO 891,605.40
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA )
321 | Agropecuaria 891,605.40

323 | Acuacultura, Pescay Caza

4. OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

60,475,935.86

4.1. | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

411 | Deuda Publica Interna

60,475,935.86

Total

424,634,318.58

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

IDENTIFICACION

MONTO

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
Municipios

12,300,000.00

Otros Subsidios U 12,300,000.00
Desempefio de las Funciones 294,853,155.29
Prestacion de Servicios Publicos E 220,848,612.36
Proyectos de Inversion K 74,004,542.93
Obligaciones 117,481,163.29
Pensiones y jubilaciones J 57,005,227.43
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 60,475,935.86
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H -

424,634,318.58

[ Clasificacion Programatica:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMAS Y PROYECTOS

IMPORTE

CLAVE

TOTAL

424,634,318.58

PRO1 GOBERNACION

13,909,158.20

PRO2 PRESIDENCIA

11,074,682.04

PRO3 SINDICATURA

3,035,998.93

PRO4 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

23,651,727.60

PRO5 TESORERIA MUNICIPAL

46,349,338.79

PRO6 CONTRALORIA MUNICIPAL

4,190,079.86

PRO7 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

2,114,539.84

PRO8 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

74,004,542.93




8 Periodico Oficial Lunes 30 de Diciembre de 2024

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE
PRO9 | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECION CIVIL 55.711.926.84
PR10 | DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 44,008.207 61
PR11 | DIRECCION DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA 7 548.744.46
PR12 | DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 164180618
PR13 | DIRECCION DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y DEPORTE 5 .153.581.72
PR14 | DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 202,626.48
PRI5 | DIRECCION DE DESARROLLO RURAL §91.605.40
or16 | _ DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANG Y
ECOLOGIA 1,364,588.40
or17 | SUBSIDIO DIF - 00000000
or1g | SUBSIDIO IMPLAN © 50000000
orio | SUBSIDIO OOMAPAS 450000000
om0 | JUBILACIONES 1 562.026.96
prot | PENSIONES 49,443,200.47
oo | DEUDA PUBLICA 047593556

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.

V. Clasificacion Econémica:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 424,634,318.58

SERVICIOS PERSONALES 194,145,306.69
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 118,489,028.38
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 45,199,237.52
SEGURIDAD SOCIAL 8,150,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22,126,984.14
PREVISIONES 180,056.65
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS -
MATERIALES Y SUMINISTROS 13,705,634.61
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES -
ALIMENTOS Y UTENSILIOS -
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION -
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO -
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,210,350.06
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IMPORTE

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

3,495,296.50

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES

18,765,004.83

SERVICIOS BASICOS

10,535,091.27

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

3,394,000.00

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

4,835,913.56

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

69,620,827.43

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

12,300,000.00

AYUDAS SOCIALES

315,600.00

PENSIONES Y JUBILACIONES

57,005,227.43

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,235,200.56
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION -
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO -
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,650,000.56
EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD 585,200.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

63,686,408.60

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

63,686,408.60

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

60,475,935.86
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Lunes 20 de Diciembre de 2024

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 56,933,935.86
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,542,000.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO A SEGUNDO NIVEL.

V. Clasificacion por Fuente de Financiamiento.
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE

TOTAL 424,634,318.58
1 NO ETIQUETADO 280,212,141.79
11 RECURSOS FISCALES 23,594,839.79

RECURSOS FISCALES (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS, PRODUCTOS Y

111 APROVECHAMIENTOS) 23,594,839.79
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
14 INGRESOS PROPIOS 0.00
15 RECURSOS FEDERALES 256,617,302.00
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 256,617,302.00
16 RECURSOS ESTATALES 0.00
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 0.00
2 ETIQUETADO 144,422,176.79
25 RECURSOS FEDERALES (RAMO 33) 144,422,176.79
251 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAIS) 53,686,408.60
252 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FORTAMUN) 90,735,768.19
253 ZOFEMAT 0.00
254 PRODDER 0.00
26 RECURSOS ESTATALES 0.00
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS 0.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS.

FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
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VI. Clasificacion Geogréfica:
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION GEOGRAFICA
REGION IMPORTE
(CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
M%éﬁ'&'%i%i@}gﬁreo $ 424,634,318.58 TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS
' ) 58/100 MONEDA NACIONAL)
VII.  Tipo de Gasto:
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE
TOTAL 424,634,318.58
1| GASTO CORRIENTE 299,778,773.56
2 | GASTO DE CAPITAL 67,921,609.16
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 56,933,935.86
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5 | PARTICIPACIONES 0.00
Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
VIIl. Claves Presupuestales:
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLAVES PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO
FF | PROG|UA| COG | TG DESCRIPCION APROBADO
111- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)
111 [ PRO5 | 5 [26101] 1 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,294,839.79
EDIFICACIONES DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS,
111 | PRO8 | 8 | 61201 | 2 | EyCEPTO SU ADMINISTRACION Y SUPERVISION 10,000,000.00
111 | PR17 | 5 [43901| 1 | OTROS SUBSIDIOS 6,000,000.00
111 [ PR18 | 5 [43901| 1 | OTROS SUBSIDIOS 1,800,000.00
111 | PR19 | 5 |43901| 1 | OTROS SUBSIDIOS 4,500,000.00
TOTALES 23,594,839.79
151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28)
151 | PRO1 | 1 [11101] 1 |DIETAS 9,865,480.56
151 [ PRO1 | 1 [11302| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,792,296.00
151 | PRO1 | 1 [13203| 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,987,022.60
151 | PRO1 | 1 |13401| 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 264,359.04
151 | PRO2 | 2 [11301| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,440,664.05
151 | PRO2 | 2 |11302| 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 5,995,081.92
151 [ PRO2 | 2 |11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 25,319.02
151 [ PRO2 | 2 [13201| 1 |PRIMAS DE VACACIONES 116,393.60
151 | PRO2 | 2 [13203| 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 1,524,876.05
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FF | PROG | UA | COG | TG DESCRIPCION P APROBADG
151 | PRO2 | 2 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,331,204.88
151 | PRO2 | 2 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 641,142.52
151 | PRO3 | 3 | 11101 | 1 |DIETAS 964,600.08
151 | PRO3 | 3 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 633,567.01
151 | PRO3 | 3 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 358,459.20
151 | PRO3 | 3 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 12,402.92
151 | PRO3 | 3 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 59,356.14
151 | PRO3 | 3 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 405,646.68
151 | PRO3 | 3 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 289,810.56
151 | PRO3 | 3 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 312,155.44
151 | PRO4 | 4 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 9,898,336.42
151 | PRO4 | 4 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,057,288.40
151 | PRO4 | 4 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 188.872.17
151 | PRO4 | 4 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 1,021,873.58
151 | PRO4 | 4 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,930,815.13
151 | PRO4 | 4 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,491,205.92
151 | PRO4 | 4 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 5,163,335.98
151 | PRO5 | 5 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 6,196,362.42
151 | PRO5 | 5 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,066,903.44
151 | PRO5 | 5 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 128,124.08
151 | PRO5 | 5 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 684,523.53
151 | PRO5 | 5 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,662,369.75
151 | PRO5 | 5 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 3,960,381.60
151 | PRO5 | 5 | 14102 | 1 | APORTACIONES AL IMSS 8,150,000.00
151 | PRO5 | 5 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 3,023,918.39
151 | PRO5 | 5 | 16101 | 1 | PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 180,056.65
151 | PRO5 | 5 | 26101 | 1 | COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 630,854.32
151 | PRO5 | 5 | 39801 | 1 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 4,835,913.56
151 | PR20 | 5 | 45101 | 1 | PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 6,177,712.56
151 | PR20 | 5 | 45102 | 1 | PENSIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 1,384,314.40
151 | PR2L | 5 | 45201 | 1 | JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 46,273,198.67
151 | PR21 | 5 | 45202 | 1 | JUBILACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 3,170,001.80
151 | PRO6 | 6 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,032,343.40
151 | PRO6 | 6 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 652,073.76
151 | PRO6 | 6 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 21,033.76
151 | PRO6 | 6 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 94,655.83
151 | PRO6 | 6 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 551,856.85
151 | PRO6 | 6 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,348,636.32
151 | PRO6 | 6 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 489,479.94
151 | PRO7 | 7 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 868,888.80
151 | PRO7 | 7 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 302,077.12
151 | PRO7 | 7 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 943,573.92
151 | PRO8 | 8 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 4,063,879.50
151 | PRO8 | 8 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 998,533.44
151 | PRO8 | 8 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 79,226.83
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FF | PROG | UA | COG | TG DESCRIPCION P APROBADG
151 | PRO8 | 8 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 467,671.65
151 | PRO8 | 8 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,282,336.89
151 | PRO8 | 8 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,298,158.56
151 | PRO8 | 8 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 2,128,327.45
151 | PRO9 | 9 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,719,475.49
151 | PRO9 | 9 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 26,941,941.84
151 | PRO9 | 9 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 31,357.74
151 | PRO9 | 9 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 150,884.69
151 | PRO9 | 9 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5,069,090.04
151 | PRO9 | 9 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,238,841.12
151 | PRO9 | O | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 835,504.86
151 | PRI0 | 10 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 14,248,983.74
151 | PRI0 | 10 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 12,863,738.64
151 | PRI0 | 10 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 269,287.84
151 | PRI0 | 10 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 1,482,788.75
151 | PRI0 | 10 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5,641,248.07
151 | PRI0 | 10 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,748,852.40
151 | PRI0 | 10 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 7,753,308.16
151 | PRLL | 11 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,520,683.32
151 | PRIL | 11 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,555,377.84
151 | PRIL | 11 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 48,375.37
151 | PRLL | 11 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 227,461.09
151 | PRIL | 11 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 968,920.00
151 | PRIL | 11 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,027,115.28
151 | PRLL | 11 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,200,811.55
151 | PRI12 | 12 | 11301 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 640,585.68
151 | PR12 | 12 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 191,099.52
151 | PRI12 | 12 | 11306 | 1 | AJUSTE DE CALENDARIO 12,178.47
151 | PRI12 | 12 | 13201 | 1 | PRIMAS DE VACACIONES 75,837.30
151 | PR12 | 12 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 204,386.25
151 | PRI12 | 12 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 202,268.16
151 | PR12 | 12 | 15401 | 1 | PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 314,550.81
151 | PR13 | 13 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,770,632.80
151 | PR3 | 13 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 736,225.96
151 | PR13 | 13 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 646,722.96
151 | PR14 | 14 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 173.679.84
151 | PR14 | 14 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 28,946.64
151 | PRI5 | 15 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 627,303.60
151 | PRI5 | 15 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 127,372.20
151 | PRI5 | 15 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 136,929.60
151 | PR16 | 16 | 11302 | 1 | SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 633,688.56
151 | PR16 | 16 | 13203 | 1 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 194,941.20
151 | PR16 | 16 | 13401 | 1 | COMPENSACIONES ORDINARIAS 535,958.64

TOTALES

256,617,302.00
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FF PROG | UA | COG | TG

DESCRIPCION

251- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS,

251 PRO8 | 8 161202 2 EXCEPTO SU ADMINISTRACION Y SUPERVISION 16,011,976.00
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA Y

251 PRO8 | 8 |61301 | 2 CONTROL DE INUNDACIONES 10,965,308.00

251 PRO8 | 8 |61501 | 2 | INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS 26,709,124.60

TOTALES 53,686,408.60

252- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ( FORTAMUN)

252 PRO5 | 9 |31101 | 1 |ENERGIA ELECTRICA 10,535,091.27
252 PRO9 | 9 [26101 | 1 | COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,284,644.00
252 PRO9 | 9 | 27106 | 1 | PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNIFORMES 2,449,604.48
252 PRO9 | 9 |27203 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,045,692.02
252 PRO9 | 9 [33401 | 1 | SERVICIOS DE CAPACITACION 3,286,000.00
252 PRO9 | 9 [33901 | 1 | SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 108,000.00
252 PRO9 | 9 |44201| 1 |BECAS 315,600.00
252 PRO9 | 9 |54101 | 2 |VEHICULOS Y EQUIPOS TERRESTRES 3,650,000.56
252 PRO9 | 9 |55102 | 2 | EQUIPO E INSTRUMENTOS BELICOS 585,200.00
252 PR22 | 5 | 91101 | 3 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 56,933,935.68
252 PR22 | 5 |92101| 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 3,542,000.00
TOTALES 90,735,768.19

TOTAL ANUAL 424,634,318.58

IX.  Situacién de Deuda Publica a Largo y Corto Plazo

ESTADO DE LA SITUACION DE DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

MONTO DE CREDITO: 27,500,000.00
MOTIVO DEL CREDITO: CREDITO CORTO PLAZO 2024

INSTITUCION CREDITICIA:

BANCO MERCANTIL DEL NORTE S.A.

FECHA DE CONTRATACION: 11/11/2024
) PLAZO
IMPORTE DEL CREDITO EJERCIDO | AMORTIZACIONES s TASA DE INTERES ESES)
27,500,000.00 0.00 27,500,000.00 TIIE + 2.64% 10
TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA
FECHA SALDO INSOLUTO | AMORTIZACION E'QTTIEKEDSO E”\S"TPI(,\)A'ZEEO

ENERO 27,500,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
FEBRERO 24,750,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
MARZO 22,000,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
ABRIL 19,250,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
MAYO 16,500,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
JUNIO 13,750,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
JULIO 11,000,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
AGOSTO 8,250,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
SEPTIEMBRE 5,500,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
OCTUBRE 2,750,000.00 2,750,000.00 354,200.00 3,104,200.00
27,500,000.00 3,542,000.00 31,042,000.00

SALDO AL 31/0CT/2025
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X. TABULADOR DE SUELDOS (de conformidad al articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos) Base Mensual

a) Personal de Base:

AJUSTE DE
PRESTACION
PRESTACIONES CALENDARI
SALARIO SUELDOS COMPENSAGI ES FONDODE | e amamone N TOTAL DE
ORDINARIO | ORDINARIOS | QUINQUENIO ON ORDINARIAS PRIMA
PUESTO UA | FF | QUINCENA | QUINCENAL | QUINCENAL ORDINARIA CONVENID | ALORRO 10% comreo VACAGIONAL | g oA AGUINALDO [ REMUNERACION
L 2024 | INCREMENTO QUINCENAL LABORAL LONVENIO e
QUINCENAL OCTUBRE

GOBERNACION 01 151 - - - - - - - - - -

PRESIDENCIA 02 151 1,440,664.05 46,645.68 - 248,851.68 173,616.14 172,029.02 116,393.60 25,319.02 303,828.25 2,527,347.44

ENC. DEL MODULO DE
1 ATENCION 02 151 8,029.55 8.270.44 785.80 1,661.44 1,071.77 25,384.15 27,383.66 3.751.19 45,014.24 384,479.90
2 | COMUNICADOR SOCIAL 02 151 11,700.03 12,051.03 607.51 1,451.23 1,410.98 32,032.65 30,124.36 4,938.42 59,261.04 498,854 42

ENC. DE TRANSPARENCIA Y
3 REND. DE CTAS. 02 151 8,737.94 9.000.08 280.68 1,451.23 1.073.20 25,012.20 16,902.88 3,756.20 45 074.35 374,070.11
4 AUX. ADMINISTRATIVO 02 151 65.964.90 7,173.85 134.79 1,451.23 875.99 21,546.84 11,344.03 3.065.95 36,791.44 304,008.75
5 INTENDENTE 02 151 6,080.16 6,262.56 134.79 1.451.23 784.86 19,760.73 10,163.92 2,747.00 32.964.06 272,838.34
6 | OFICIAL DE PARTES 04 151 8,028.75 8,269.61 - 1,451.23 972.08 23,430.35 9,866.66 3,402.29 40,827.54 334,157.08
7 | COMUNICADOR SOCIAL 02 151 8,737.96 9,000.10 - 1,451.23 1,04513 24.862.10 10,608.10 3,657.97 43,895.58 358,938.83

SINDICATURA 03 | 151 633,567.91 18,859.20 72,000.00 |  126,058.80 85,048.59 82,188.85 59,356.14 |  12,402.92 148,835.04 1,238,317.45
1 SECRETARIA DEL SINDICO 03 151 11700.01 12,051.01 785.80 - 2,349.99 1,518.68 34,143.63 38,802.27 5,315.38 63,784.56 542 977.37
2 AUX. ADMINISTRATIVO 03 151 6964.88 7,173.83 - 3,000.00 1,451.23 1,162.51 26,762.81 11,799.43 4,068.77 48,825.24 398,357 .54
3 | AUX. ADMINISTRATIVO 03 151 6964.88 7.173.83 - - 1.451.23 862.51 21.282.61 8.754.43 3.018.77 36.225.24 296.982.54

SECRETARIA DE

AYUNTAMIENTO 04 151 9.,898,336.42 535,408.08 462,400.08 | 2,055,090.24 | 1,295,123.48 1,277,714.18 1,021,873.58 188,872.17 2,266,466.09 19,001,284.33
1 CAPTURISTA 04 151 7,320.67 7.540.29 785.80 2,370.31 1,069.64 25,342.44 27,329.30 3,743.74 44 924.88 383,725.33

COORD. DE ACCION
2 CIUDAD. 04 151 B8,028.73 8,269.59 785.80 2,349.99 1,140.54 26,332.05 29,140.75 3,991.88 47,902.60 408,469.37
3 ENC. DEL PREDIAL 04 151 8,714.23 8.975.66 785.80 750.00 2,367.90 1,287.94 29,221.04 32,906.76 4,507.77 54.093.30 460,743.89
4 | CAPTURISTA 04 151 7,320.67 7.540.29 607.51 1,400.00 1,451.23 1,099.90 25,935.60 23,482.93 3,849.66 46,195.93 389,838.51
5 TRABAJADORA SOCIAL 04 151 11,698.76 12,049.72 785.80 3,500.00 2,349 98 1.868.55 41,001.09 47,741 46 6,539.93 78,479.11 667,058 .86
6 MOZO DE HIGIENE 04 151 6.064.29 6.246.22 280.68 1.451.23 797.81 19.614.63 12.565.55 2.792.35 33.508.14 279.103.27
i CHOFERES DE HIGIENE 04 151 8,737.96 9,000.10 785.80 2,349.99 1,213.59 27,763.84 31,007.20 4,247 .56 50,970.73 434,376.80
8 MOZ0O DE HIGIENE 04 151 6,417.22 6,609.74 437.82 1,451.23 849.88 20,635.12 13,385.59 2,974.58 35,694.90 297,058.16

ENC. DE ESTADISTICAS
9 REG. CIVIL 04 151 8,028.73 8,269.59 785.80 2,349.99 1,140.54 26,732.05 29,140.75 3,991.88 47.,902.60 408,869.37
10 | ENC. DEL CURP. 04 151 8,007.77 8,248.00 785.80 2,367.90 1,140.17 26,724.84 29,131.35 3,990.60 47 .887.15 408,738.90
11 | CELADOR 04 151 8,007.77 8,248.00 785.80 2,367 .90 1,140.17 26,324 .84 29,131.35 3,990.60 47 ,887.15 408,338.90
12 | AGENTE ADMINISTRATIVO 04 151 8,029.54 8,270.43 785.80 2,349 99 1,140.62 26,733.68 29,142 88 3,992.18 47,906.11 408,898 .96
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SALARIO SUELDOS compensact | T Es o S TACIONES CALENDARI
ua| | CROMAIO | OREINARICS | QUNGUENIC | roomamia | o | AtoRRotme | iaS | uLRMAL | ks | AcumaLoo | RemUNERAGION
L 2024 | INCREMENTO QUINGENAL | LABORAL AN 1 p
OCTUBRE

45 | COBRADOR DE PLAZAS 04 151 6.417.23 6.609.75 134.79 1.451.23 819.58 20,041.20 10.613.52 2.868.52 34.422.22 284.313.71
46 | ASESOR JURIDICO 04 | 151 8.028.77 8.269.63 - 1.451.23 972.09 23,030.39 0.866.68 3.402.30 40,827.63 333,757.78
47 | CAPTURISTA 04 151 7.320.60 7.540.22 134.79 1,451.23 912.62 22,264.93 11,818.48 3,194 .18 38,330.20 316,540.47
48 | AUX. ADMINISTRATIVO 04 151 6,964 88 7.173.83 - 1.451.23 862.51 21,282.61 8,754.43 3.018.77 36.225.24 296,982.54
49 | AGENTE ADMINISTRATIVO 04 | 151 8,028.77 8,269.63 - 1,451.23 972.09 23.430.39 9,866.68 3,402.30 40,827.63 334,157.78
50 | CAPTURISTA 04 151 7.320.57 7.540.19 - 1.451.23 899.14 22.000.68 9.126.29 3.147.00 37.763.95 309.411.33
51 | MOZO DE HIGIENE 04 | 151 6.080.20 6.262.61 - 1,451.23 771.38 19,096.62 7.829.54 2,699.84 32,398.11 265,669.39
52 | MOZO DE HIGIENE 04 | 151 6,080.80 6,263.22 437 82 1,451.23 815.23 19,955.96 15,122.47 2,853.30 34,239.55 287.391.31
TESORERIA MUNICIPAL 05 | 151 6,196,362.42 261,261.12 | 1,278,000.00 | 1,050,027.36 878,565.09 834,064.82 684,523.53 128,124.08 1,537,488.91 12,848,417.32

1_| ENC. DEL PREDIAL 05 | 151 8,737.94 9,000.08 785.80 1,661.44 1,144.73 26.414.24 29,247.90 4,006.56 48,078.74 409,956.64
2 | ENC. DE EGRESOS 05 [ 151 11,698.78 12,049.74 785.80 5,500.00 2.349.99 2,068.55 44,921.15 52,851.54 7.,239.94 86,879.24 737.989.94
3 | ENC. DE INGRESOS 05 151 11.700.01 12.051.01 785.80 3.500.00 2.,349.99 1.868.68 41.003.63 47.744.77 6.540.38 78.484 .56 667.104.87
4 | ENC. DEL SISTEMA CONTAB. | 05 151 11,700.03 12,051.03 785.80 3,500.00 1,661.44 1,799.83 39,654.11 45,985.58 6,209.39 75,592.74 642,686.18
5 | AUX. DE EGRESOS 05 | 151 11.698.78 12,049.74 785.80 5,500.00 2.349.99 2.068.55 44,921.15 52.851.54 7.239.94 86,879.24 737.989.94
6 | MECANICO 05 | 151 7.321.26 7.540.90 607.51 1.451.23 959.96 22,792.79 17.807.33 3,359.87 40,318.48 337,708.91
7 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 151 6,965.54 7.,174.51 607.51 1.451.23 923.32 22,074.66 19,712.98 3,231.64 38,779.63 327.556.61
8 | COORDINADOR CONTABLE 05 151 11,700.01 12,051.01 607.51 8.500.00 1.451.23 2,260.98 48,292 61 48.271.82 7.913.41 94,960.95 796,336.20
9 | ENC.DE COMPRAS 05 | 151 8,738.83 9,000.99 607.51 4,000.00 1,451.23 1,505.97 33.494.58 32,152.53 5,270.91 63,250.89 531,745.91
10 | PROG. DE SISTEMAS 05 | 151 11.698.79 12,049.75 437.82 2.500.00 1.451.23 1.643.88 36.197.56 30,493.98 5.753.58 69.042.98 575.472.51
11 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 151 6,964 .88 7.173.83 - 1,451.23 862.51 21,282.61 B8.754.43 3.018.77 36.225.24 296.,982.54
12 | CHOFER 05 151 8,738.83 9,000.99 607.51 1,750.00 1,451.23 1,280.97 29,084.58 23,762.06 4,483 .41 53,800.89 449,307.93
13 | CAJERA PRINCIPAL 05 151 B8.737.94 9.000.08 437.82 2.000.00 1.451.23 1.288.91 29.640.19 23.909.33 4,511.19 54,134 .34 452.468.04
14 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 | 151 6.964.88 7.173.83 - 3,500.00 1.451.23 1,212.51 28,142.61 12.306.93 4,243.77 50,925.24 415,720.04
15 | MECANICO 05 | 151 7.320.57 7.540.19 437.82 1.451.23 942.92 22.458.80 17.491.23 3.300.23 39.602.80 331.784.93
16 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 151 873883 9.000.99 437 .82 1,451.23 1,089.00 25721.99 20.201.03 3.811.52 45738.19 382 969.91
17 | AUX. CONTABLE 05 | 151 | 11,700.01 12,051.01 607.51 2,000.00 1,451.23 1,610.98 35,552.61 34,3094.32 5,638.41 67,660.95 568,543.70
18 | ASESOR JURIDICO 05 | 151 11.698.83 12,049.79 437.82 7.500.00 1.451.23 2,143.88 45,997.64 39.769.06 7.503.60 90,043.15 749,298.94
19 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 | 151 6.080.20 6,262.61 280.68 1.451.23 799.45 20,046.75 12.591.36 2,798.08 33,576.97 280,068.38
20 | ENC. DE SOPORTE TECNICO | 05 151 10.240.13 10.547.33 280.68 1.451.23 1,227.92 28.444.82 19,339.81 4,297.74 51.572.82 427.827.23

ENC. DE CONTABILIDAD

21 | BANCARIA 05 | 151 11,698.79 12,049.75 28068 3,500.00 1,451.23 1,728.17 37,849.56 27.218.62 6,048.58 7258299 599,935.67
22 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 | 151 6.964.88 7,173.83 - 1,451.23 862.51 20,882.61 8,754.43 3,018.77 36,225.24 296,582.54
23 | AUX. ADMINISTRATIVO 05 | 151 6.964.88 7.,173.83 - 1.451.23 862.51 21.282.61 8.754.43 3.018.77 36,225.24 296,982.54
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AJUSTE DE
PRESTACION
PRESTACIONES CALENDARI
SALARIO SUELDOS COMPENSACI ES
FONDO DE | EXTRAORDINA ) TOTAL DE
ORDINARIO ORDINARIOS QUINQUENIO ON ORDINARIAS PRIMA
bl UA | FF | QUINCENA | QUINCENAL | QUINCENAL ORDINARIA ConvENio | AHORRO 10% oS o VACACIONAL | quiBA AGUINALDO | REMUNERACION
L 2024 INCREMENTO QUINCENAL LABORAL
QUINCENAL LABORAL 2011 DE
OCTUBRE
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y
PROTECION CIVIL 09 151 1,719,475.49 71,733.60 24,000.00 335,035.92 215,024.50 213,800.84 150,884.69 31,357.74 376,292.88 3,137,605.66
1 | PsicoLoGA 0o | 151 8.737.96 9.000.10 785.80 234999 1,213.50 28.163.84 31,007.20 4,247 56 50,970.73 434.776.80
2 | AUX. ADMINISTRATIVO 09 151 5,965.54 7.174.51 437.82 1,451.23 906.36 22,142.07 16.812.90 3.172.24 38.066.94 319.472.03
3 | TRABAJADORA SOCIAL 09 151 11.700.03 12,051.03 607.51 1,000.00 1,451.23 1.510.98 33,992.65 28,028.63 5,288.42 63.461.04 529,668.69
4 | AGENTE ADMINISTRATIVO 09 | 151 8,028.77 8,269.63 607.51 1,451.23 1,032.84 24,621.11 22,051.08 3,614.93 43,379.17 366,335.34
5 | CAPTURISTA o9 | 151 6,965.54 7,174.51 280.68 1,451.23 890.64 21,834.08 14,027.61 3,117.25 37,406.95 311,515.26
6 | AGENTE ADMINISTRATIVO 09 | 151 8.028.77 8,269.63 - 1,451.23 972.09 23,030.39 9,866.68 3,402.30 40,827.63 333,757.78
7 | PsiIcOLOGA 09 | 151 5.176.21 5,331.50 134.79 1,451.23 691.75 17.935.83 8,058.18 2.421.13 20,053.57 240.991.15
8 | CHOFER 09 151 5,990.37 7.200.08 134.79 1,451.23 878.61 21,198.26 11,378.00 3.075.14 36.901.62 304,506.09
9 | AUX. ADMINISTRATIVO 09 151 5.964.88 7.173.83 - 1,451.23 862.51 20.882.61 8.754.43 3.018.77 36.225.24 296.582.54
DIRECCION DE SERVICIOS 14,248,983.7
PUBLICOS 10 | 151 4| 94331016 | 153,827.28 | 3,119,330.88 | 1,846,545.21 | 1,844121.92 | 1,482.788.75 | 269,287.84 | 3,231.454.11 | 27,139,649.90
1 MOZO DE HIGIENE 10 151 6,006.31 6,186.50 607.51 1,451.23 824.52 20,138.17 17,603.59 2,885.83 34.630.01 292,931.91
2 | JARDINERO 10 151 6,080.80 6.263.22 437.82 1,451.23 815.23 19.955.96 15,122.47 2.853.30 34,239.55 287.391.21
3 | CHOFER 10 | 181 8,738.79 9,000.95 874.48 1,750.00 2,349.99 1,397 .54 31,369.33 35,707.21 4,891.40 58,696.78 499,615.90
4 | CHOFER 10 | 151 8,738.83 9,000.99 874.48 1,661.44 1,153.69 26,589.85 29,476.82 4,037.92 48,455.04 413,134.19
5 | CELADOR 10 151 8,029.54 8,270.43 874.48 2,349.99 1.149.49 26.507.50 29,369.46 4.023.21 48.278.56 411.643.99
6 | MOZO DE HIGIENE 10 | 151 6,434.66 6.627.70 437.82 1,451.23 851.67 20,670.33 15,798.57 2,980.86 36,770.35 300,062.31
CHOFERES DE
7 | SERV.GRALES. 10 | 151 8,737.94 9.000.08 785.80 2,370.73 1,215.66 27.804.45 31,060.13 4,254.81 51,057.75 435,111.61
8 | MOZO DE HIGIENE 10 151 5.434.69 6.627.73 785.80 500.00 1.661.44 957.50 22.744.44 24.464.05 3.351.24 40.214.88 343.553.84
9 | JARDINERO 10 151 5,080.84 6,263.27 607 .51 1,451.23 832.20 20,288.63 17,767.48 2,912.70 34,952.42 295,622.17
10 | CHOFERES DE HIGIENE 10 | 151 8,738.83 9.000.99 785.80 1,661.44 1,144.82 26.416.04 29,250.24 4,006.88 48,082.59 409.989.15
11 | CHOFER 10 151 B8,738.79 9.000.95 785.80 1.661.44 1,144 82 26,415.96 29,250.13 4.006.87 48.082.41 409,987.69
12 | CHOFER 10 | 151 8,738.83 9,000.99 785.80 1,661.44 1,144.82 26,416.04 29,250.24 4,006.88 48.,082.59 409,989.15
13 | ENC. DE ALMACEN 10 | 151 8,737.96 9,000.10 785.80 1,661.44 1,144.73 26,414.28 29,247.95 4,006.57 48,078.82 409,957.37
14 | CHOFERES DE VOLTEO 10 151 8.738.83 9.000.99 785.80 2,349.99 1.213.68 27.765.60 31.009.49 4,247 87 50.,974.50 434,408.58
15 | JARDINERO 10 151 5,080.81 6.263.23 B507.51 1,451.23 832.20 20.288.57 17.767.42 2.912.69 34.,952.29 295,621.09
16 | MOZO DE HIGIENE 10 151 5,080.80 6,263.22 874 .48 2,005.62 914.33 21,898.42 23,361.19 3,200.16 38,401.96 328,245.49
17 | JARDINERO 10 151 6.080.81 6.263 23 B607.51 1,451.23 832.20 20.288.57 17.767.42 291269 34 952 29 295621.09
CHOFERES DE
18 | SERV.GRALES. 10 | 151 8,738.83 9,000.99 785.80 1,661.44 1,144.82 26,416.04 29,250.24 4,006.88 48,082.59 409,989.15
19 | CHOFERES DE HIGIENE 10 | 151 8,182.72 8,428.20 607.51 1,451.23 1,048.69 24,531.91 22,389.62 3,670.43 44.045.15 371,492.37
20 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,434.68 6.627.72 437.82 1,451.23 851.68 20.670.37 15,798.61 2,980.87 35,770.44 300,063.02
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PRESTACION PRESTACIONES %M_m..mw,._qm.njh
L 2024 INCREMENTO QUINCENAL D_W_.P_”MM—””-I LABORAL 2011 on.uu_mmwm
53 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,435 34 6,628.40 437.82 1,451.23 851.75 20,671.70 15,799.87 2,981.11 35,773.29 300,086.66
54 | AUX. DE ALUMBRADO PUB. 10 151 6,964.88 7.173.83 - 1,451.23 862.51 20,882.61 8,754.43 3,018.77 36,225.24 296,582.54
55 | AYUDANTE DE FONTANERIA 10 151 6.080.20 5,262 61 437 .82 1,451 23 81517 19,954.75 15.121.32 2,853.08 34,236.96 287.369.82
56 | AYUDANTE DE ALBANIL 10 151 6.080.20 6.262.61 437.82 1,451.23 815.17 19.954.75 15,121.32 2,853.08 34,236.96 287.369.82
57 | OFICIAL ALBANIL 10 151 6,964.88 7.,173.83 - 1,451.23 862.51 20,882.61 8.754.43 3,018.77 36,225.24 296,582.54
58 | JARDINERO 10 151 6,080.81 5,263.23 437.82 1,451.23 815.23 19,955.98 15,122.49 2,853.30 34,239.59 287,391.66
59 | JARDINERO 10 151 6,080.82 6,263.24 437.82 1,451.23 815.23 19,.956.00 15.122.51 2,853.30 34,239.64 287,392.02
60 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,080.83 6,263.25 437.82 1,.451.23 81523 19,956.02 15,122.53 2.853.31 34,239.68 287.392.38
61 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,080.82 6,263.24 437.82 1,451.23 815.23 19,956.00 15,122.51 2,853.30 34,239.64 287,392.02
62 | CHOFERES DE VOLTEO 10 151 8,738.79 9,000.95 437.82 1,451.23 1,089.00 25,321.91 20,200.96 3,811.50 45,738.02 382,568.48
63 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,434.71 6,627.75 - 1,451.23 807.90 19,812.30 8,200.17 2,827.64 33,931.72 278,056.94
64 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,080.20 6,262.61 437.82 1.451.23 815.17 19,954.75 15,121.32 2,853.08 34,236.96 287.369.82
65 | AGENTE ADMINISTRATIVO 10 151 8.028.77 8.269.63 607.51 2.,138.79 1,101.59 25,968.73 23,5619.02 3.855.58 46,266.92 390.430.88
66 | SOLDADOR 10 151 6.435.33 6,628.39 280.68 1,451.23 836.03 20,363.69 13,167.47 2,926.10 35,113.26 292,282.44
67 | SOLDADOR 10 151 6,435.33 65,628.39 280.68 1,451.23 836.03 20,363.69 13,167.47 2,926.10 35.113.26 292,282 .44
68 | AYUDANTE DE ALBANIL 10 151 6,080.20 6,262.61 280.68 1,451.23 799.45 19,646.75 12,501.36 2,798.08 33,576.97 279,668.38
69 | CONSERJE 10 151 6.080 85 6,263 28 280 68 1,451 23 799 52 20.048 06 12 592 42 2798 31 3357478 280.091 47
70 | CHOFERES DE HIGIENE 10 151 8,737.96 9,000.10 - 1.451.23 1,04513 24 462.10 10,608.10 3,657.97 43,895.58 358,538.83
71 | JARDINERO 10 151 6.080.17 6,262.58 280.68 1,451.23 799.45 19.646.69 12,591.31 2,798.07 33.576.84 279,667.32
72 | CONSER.JE 10 151 6,08017 6,262.58 280.68 1,451.23 799.45 20,046.69 12,591.31 2,798.07 33,576.84 280,067.32
73 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,435.33 6,628.39 280.68 1,451.23 836.03 20,363.69 13,167.47 2,926.10 35,113.26 292,282 .44
74 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,08017 6,262.58 280.68 1,451.23 799.45 19,646.69 12,591.31 2.798.07 33,576.84 279.667.32
75 | MOZO DE HI 10 151 5,434.71 65,627.75 134.79 1.451.23 821.38 20,076.49 10,636.83 2,874.82 34.497.84 284.,929.55
76 | BARRENDERO 10 151 6.080.15 6,262.55 134.79 1,451.23 784.86 19.360.71 10,163.90 2,747.00 32,964.01 272.437.99
77 | BARRENDERO 10 151 6,080.16 6,262.56 134.79 1,451.23 784.86 19,360.73 10,163.92 2,747.00 32,964.06 272,438.34
78 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,434.68 65,627.72 134.79 1,451.23 821.37 20,076.43 10,636.79 2,874.81 34.,497.71 284 928 .49
79 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6.080.17 6.262.58 134.79 1.451.23 784.86 19.360.75 10.163.93 2.747.01 32.964.10 272.438.70
80 | CELADOR 10 151 8.028.77 8,269.63 - 2,000.01 1.451.23 1,172.09 26.,950.41 11.896.69 4.102.31 49 227 67 401.608.12
81 INTENDENTE 10 151 6.080.20 6,262.61 134.79 1,451.23 784.86 19,760.81 10,163.97 2,747.02 32,964.23 272,839.75
82 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,080.20 6,262.61 134.79 1,451.23 784.86 19,360.81 10,163.97 2,747.02 32,964.23 272,439.75
83 | MOZO DE HIGIENE 10 151 6,434.71 6,627.75 = 1,451.23 807.90 19,812.30 8.200.17 2,827 .64 33.931.72 278,056.94
84 | PEON 10 151 6.964.88 7.173.83 - 1.451.23 862.51 20.882.61 85.754.43 3.018.77 36.225.24 206,582 .54
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b) Personal de Confianza:

L[ re | QETASARE | SUSIDQBATE | coupEnsaciones | “slTo’ | TOTALRERC | acumao | TRIALEERCE: | o TSTAL es

GOBERNACION ..“__ 151 9,865,480.56 1,792,296.00 264,359.04 11,922,135.60 1,987,022.60 1,987,022.60 13,909,158.20
1 REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
2 REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
3 | REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
4 | REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
5 | REGIDOR m 151 31.620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126.,480.52 885,363.64
6 | REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
7 REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
8 REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
9 REGIDOR _m_v 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
10 | REGIDOR m 151 31.620.13 31,620.13 758,883.12 126.480.52 126,480.52 885,363.64
11 | REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
12 | REGIDOR _“._u 151 31.620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
13 | REGIDOR m 151 31,620.13 31,620.13 758,883.12 126,480.52 126,480.52 885,363.64
14 | ASISTENTE _,.._u 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,.251.00 17.251.00 120,757.00
15 | ASISTENTE ....._“ 151 3,733.85 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
16 | ASISTENTE m 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
17 | ASISTENTE m 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
18 | ASISTENTE m 151 3,733.95 578.80 4.312.75 103,506.00 17,251.00 17.251.00 120,757.00
19 | ASISTENTE m 151 3.733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17.251.00 17,251.00 120,757.00
20 | ASISTENTE m 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17.251.00 17,251.00 120,757.00
21 | ASISTENTE .“._u 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
22 | ASISTENTE ....._, 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
23 | ASISTENTE m 151 3.733.95 17.76 3.751.71 90,041.04 15.006.84 15,006.84 105,047.88
24 | ASISTENTE m 151 3.733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17.251.00 17,251.00 120,757.00
25 | ASISTENTE m 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
26 | ASISTENTE _,”_u 151 3,733.95 578.80 4312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
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PuesTo | re | GSTARASE | custogmase |courmnsaciones | oo’ | TOTALZERS | acumao | TOTALTERCE. | TOTAL owes
21 JUEZ CIVICO W 151 10,000.00 10.000.00 240,000.00 40.000.00 40,000.00 280,000.00
22 SECRETARIO DE ACUERDOS W 151 8,000.00 8,000.00 192,000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
23 | SECRETARIO DE ACUERDOS W 151 8,000.00 8,000.00 192,000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
24 MEDICO W 151 8,000.00 8,000.00 192,000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
25 MEDICO W 151 8,000.00 8,000.00 192,000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
26 | PSICOLOGO W 151 8.,000.00 8.000.00 192.000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
27 | PSICOLOGO W 151 8,000.00 8,000.00 192,000.00 32,000.00 32,000.00 224,000.00
28 | DEFENSCOR DE OFICIO W 151 7,000.00 7,000.00 168,000.00 28,000.00 28,000.00 196,000.00
29 DEFENSOR DE OFICIO W 151 7.000.00 7,000.00 168,000.00 28,000.00 28,000.00 196,000.00
30 DISENADOR GRAFICO W 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
31 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3.733.95 3.733.95 89,614.80 14.935.80 14.935.80 104,550.60
32 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3,733.95 41.70 3,775.65 90,615.60 15,102.60 15,102.60 105,718.20
33 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3,733.95 3,733.95 89.,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
34 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3,733.95 3,733.95 89.,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
35 [ AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3.733.95 4,120.75 7.854.70 188.512.80 31,418.80 31,418.80 219,931.60
36 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
37 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
38 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3.733.95 3,733.95 89,614.80 14.935.80 14.935.80 104,550.60
SINDICATURA W 151 964,600.08 358,459.20 217,810.56 1,540,869.84 256,811.64 256,811.64 1,797,681.48
1 SINDICO MUNICIPAL w 151 40,191.67 40,191.67 964,600.08 160,766.68 160,766.68 1,125,366.76
2 ASISTENTE W 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
3 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3.733.95 1,139.84 4,873.79 116.970.96 19.495.16 19.495.16 136.466.12
4 | AUX. ADMINISTRATIVO W 151 3.733.95 7.935.60 11.669.55 280,069.20 46.678.20 46.678.20 326,747 .40
5 [ AUX. ADMINISTRATIVO w 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO M 151 - 2,957,288.40 1,028,805.84 3,986,094.24 664,349.04 664,349.04 4,650,443.28
1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO m. 151 3,733.95 11,752.53 15,486.48 371,675.52 61,945.92 61,945.92 433,621.44
DEPARTAMENTO DE INCLUSION [¢]
2 | SOCIAL 4 151 3.733.95 578.80 4.312.75 103,506.00 17.251.00 17.251.00 120,757.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA o]
3 | MUJER 4 | 151 3,733.95 1.700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA [v]
4 | JUVENTUD 4 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
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NU SALARIO
u DIETA BASE SUELDO BASE COMPENSACIONES TOTAL PERC. TOTAL PERCE. TOTAL
o PUESTO A FF QUINCENAL QUINCENAL ORDINARIAS auRaTo ORDINARIA AGUINALDO EXTRAORD. REMUNERACIONES
0
TESORERIA MUNICIPAL 5 | 151 -| 4,066,903.44 2,682,381.60 6,749,285.04 | 1,124,880.84 | 1,124,880.84 7,874,165.88
0
1 TESORERO MUNICIPAL 5 151 8,499.99 20,171.37 28,671.36 688,112.64 114,685.44 114,685.44 802,798.08
(o]
2 | DIRECCION DE INGRESOS 5 151 7,500.00 12,500.00 20,000.00 480,000.00 80,000.00 80,000.00 560,000.00
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS E 0
3 | INSPECTORES FISCALES 5 | 151 3,733.95 5,392.37 9,126.32 219,031.68 36,505.28 36,505.28 255,536.96
0
4 | DEPARTAMENTO DE PREDIAL 5 | 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
0
5 | DIRECCION DE EGRESOS 5 151 7,500.00 7,986.48 15,486.48 371,675.52 651,945.92 61,945.92 433,621.44
DEPARTAMENTO DE RECURSOS o]
6 | HUMANOS 5 151 3,733.95 5,392.37 9,126.32 219,031.68 36,505.28 36,505.28 255,536.96
DEPARTAMENTO DE RECUSOS 0
7 | MATERIALES Y ADQUISICIONES 5 | 151 4,000.02 7.812.03 11,812.05 283,489.20 47.248.20 47,248.20 330,737.40
DEPARTAMENTO DE BIENES 0
8 | PATRIMONIALES 5 151 3,733.95 1,139.84 4 873.79 116,970.96 19,495.16 19,495.16 136,466.12
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y 0
9 | SEGUIMIENTO A AUDITORIAS 5 151 7,500.00 7,986.48 15,486.48 371,675.52 651,945.92 61,945.92 433,621.44
o]
10 | ASESOR 5 | 151 7.500.00 990.51 8.490.51 203,772.24 33,962.04 33.962.04 237,734.28
0
11 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
12 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
(o]
13 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.95 1,139.84 4.873.79 116,970.96 19,495.16 19,495.16 136,466.12
(o]
14 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
15 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.95 3.733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
16 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 602.74 4,336.69 104,080.56 17.346.76 17.346.76 121,427.32
0
17 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
(8]
18 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.85 602.76 4,336.71 104,081.04 17,346.84 17,346.84 121,427.88
0
19 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 3.733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
20 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
5]
21 | AGENTES FISCALES 5 151 3,733.85 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
22 | AGENTES FISCALES 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
5}
23 | FISCAL REG. DE LAS HACIENDAS 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
5]
24 | FISCAL REG. DE LAS HACIENDAS 5 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
4]
25 | COBRARDOR DE ZOFEMAT 5 151 3,733.85 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
COORDINADOR DEL MERCADO 5]
26 | VILLA HIDALGO 5 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
27 | RECAUDADOR REGIONAL 5 | 151 3,733.95 1,173.13 4,907.08 117,769.92 19,628.32 19,628.32 137,398.24
COORD. REC. HUMANOS VILLA 0
28 | HGO 5 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
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NU SALARIO
u DIETA BASE SUELDO BASE | COMPENSACIONES TOTAL PERC. TOTAL PERCE. TOTAL
A PUESTO A | FF QUINCENAL QUINCENAL ORDINARIAS AUTOE AL ORDINARIA AGUINALDO EXTRAORD. | REMUNERACIONES
DIRECCION DE 0
INFRAESTRUCTURA 8 | 151 - 998,533.44 991,155.84 1,989,689.28 331,614.88 331,614.88 2,321,304.16
DIRECTOR DE
INSFRAESTRUCTURA, URBANISMO | 0
1 | YECOLOGIA 8 | 151 8,000.01 11,409.06 |  19.409.07 465,817.68 77.636.28 77.636.28 543,453.96
DEPARTAMENTO DE PLANEACION, | O
2 | PROGRAMACION Y PRESUPUESTO | 8 | 151 3,733.95 11,266.05 15,000.00 360,000.00 60,000.00 60,000.00 420,000.00
DEPARTAMENTO DE LICITACIONES | 0
3 | Y CONTRATOS 8 | 151 3.733.95 4,120.75 7.854.70 188,512.80 31.418.80 31.418.80 219,931.60
DEPARTAMENTO SUPERVISIONY | 0
4 | EJECUCION DE OBRA 8 | 151 3,733.95 4,120.75 7,854.70 188,512.80 31,418.80 31,418.80 219,931.60
0
5 | SUPERVISOR DE OBRAS 8 | 151 3.733.95 2,893.56 6,627.51 159.060.24 26,510.04 26,510.04 185.570.28
0
6 | SUPERVISOR DE OBRAS 8 | 151 3.733.95 2,893.56 6.627.51 159,060.24 26,510.04 26,510.04 185,570.28
0
7 | AUX. ADMINISTRATIVO 8 | 151 3.733.95 2,893.55 6.627.50 159.060.00 26.510.00 26.510.00 185.570.00
o]
8 | AUX. ADMINISTRATIVO 8 | 151 3,733.95 1,700.88 5.434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
0
9 | AUX. ADMINISTRATIVO 8 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14.935.80 14,935.80 104.550.60
0
10 | AUX. ADMINISTRATIVO 8 | 151 3,733.95 3,733.85 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECION | 0
CIVIL 9 | 151 - | 26,941,941.84 1,214,841.12 28,156,782.96 4,692,797.16 | 4,692,797.16 32,849,580.11
DIRECTOR DE SEGURIDAD
PUBLICA, VIALIDAD Y 0
1_| PROTECCION CIUDADANA 9 | 151 3,733.95 14,752.53 |  18.486.48 443,675.52 73.945.92 73.945.92 517.621.44
DEPARTAMENTO DE POLICIA
PREVENTIVA Y FALTAS 0
2 | ADMINISTRATIVAS 9 | 151 3,733.95 11,752.53 15,486.48 371,675.52 61,945.92 61,945.92 433,621.44
0
3 | DEPARTAMENTO DE POLICIA VIAL | 9 | 151 7,500.00 8,070.00 |  15.570.00 373,680.00 62,280.00 62,280.00 435,960.00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION 0
4_| CIVIL Y BOMBEROS 9 | 151 3.733.95 4.756.56 8.490.51 203.772.24 33.962.04 33.962.04 237.734.28
0
5 | AUX. DE MANT.SERV.GRALES. 9 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
6 | AUX. ADMINISTRATIVO 9 | 151 3,733.95 57.12 3.791.07 90,985.68 15,164.28 15,164.28 106,149.96
0
7 | INTENDENTE 9 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
0
8 | POLICIA 9 | 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
0
9_| POLICIA 9 | 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
0
10 | POLICIA PRIMERO 9 | 151 9,363.68 9,363.68 224,728.28 37.454.71 37.454.71 262,183.00
0
11 | POLICIA PRIMERO 9 | 151 9,363.68 9,363.68 224,728.28 37.454.71 37.454.71 262,183.00
1]
12 | POLICIA PRIMERO 9 | 151 9,363.68 9.363.68 224,728.28 37.,454.71 37.454.71 262,183.00
0
13 | POLICIA SEGUNDO 9 | 151 7,803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
0
14 | POLICIA SEGUNDO 9 | 151 7.803.06 7.803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
0
15 | POLICIA SEGUNDO 9 | 151 7,803.06 7,803.06 187.273.53 31.212.25 31.212.25 218.485.78
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R re | DETARASE | CUDIOEASE | COWREMSASIONES | “aruto) | TOTALRERS | acumawoo | TRIALPERCE | L TOTAL nes
45 | POLICIA M 151 5.419.31 2,593.73 8.013.04 192.313.06 32,052.18 32,052.18 224,365.23
46 | POLICIA W 151 5.419.31 5.419.31 130.063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
47 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
48 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
49 | POLICIA N 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
50 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
51 | POLICIA M 151 5.419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
52 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
53 | POLICIA M 151 5,419.31 5.419.31 130.063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
54 | POLICIA W 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
55 | POLICIA N 151 5,419.31 5.419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
56 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
57 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130.063.54 21,677.26 21.677.26 151.740.79
58 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
59 | POLICIA W 151 5.419.31 5.419.31 130.063.54 21.677.26 21677.26 151.740.79
60 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
61 | POLICIA M 151 5.419.31 5,419.31 130.063.54 21,677.26 21677.26 151.740.79
62 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
63 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130.,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
64 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
65 | POLICIA W 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
66 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130.063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
67 | POLICIA W 151 5,419.31 5.419.31 130.063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
68 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
69 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063 .54 21,677.26 21,6877.26 151,740.79
70 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
71 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
72 | POLICIA M 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
73 | POLICIA nm.... 151 5,419.31 5,419.31 130,063.54 21,677.26 21,677.26 151,740.79
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" PuEsTO L] e | OSTaSaSE | cusioomate | coummwerciones | Samiro’ | TOTALZERS | acumaioo | TOEALTERCE | | TOTAL e
A% POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
Ahc POLICIA SEGUNDO W 151 7.803.06 7,803.06 187.273.53 31,212.25 31.212.25 218,485.78
dmo POLICIA SEGUNDO M 151 7.803.06 7.803.06 187.273.53 31,212.25 31.212.25 218.485.78
._mo POLICIA SEGUNDO W 151 7.,803.06 7,803.06 187.,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
._% POLICIA SEGUNDO W 151 7.,803.08 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
._mo POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
._% POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
L_n“_ POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
44.. POLICIA SEGUNDO W 151 7.803.06 7,803.06 187,273.53 31.,212.25 31,212.25 218,485.78
AM“_ POLICIA SEGUNDO N 151 7.803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
Am_ POLICIA SEGUNDO W 151 7.803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
._b._ POLICIA SEGUNDO M 151 7.,803.06 7,803.06 187.,273.53 31,212.25 31.,212.25 218,485.78
._m“_ POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7,803.06 187.273.53 31.212.25 31.,212.25 218,485.78
._m._ POLICIA SEGUNDO W 151 7,803.06 7.,803.06 187.273.53 31.212.25 31.212.25 218,485.78
._m_ POLICIA SEGUNDO W 151 7.803.06 7,803.06 187,273.53 31,212.25 31,212.25 218,485.78
._m._ POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
‘_m._ POLICIA TERCERO M 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
Aom POLICIA TERCERO N 151 6,502.55 6,502.55 156.061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
AL_M POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156.061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._NM POLICIA TERCERO W 151 6.502.55 6,502.55 156.061.32 26.010.22 26.010.22 182,071.53
._mm POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._hw POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._m.m POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.63
._% POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
4% POLICIA TERCERO M 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._mm POLICIA TERCERO N 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
Awm POLICIA TERCERO M 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._% POLICIA TERCERO W 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
._L_m POLICIA TERCERO M 151 6,502.55 6,502.55 156.061.32 26,010.22 26.010.22 182,071.53
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NU

SALARIO

u DIETA BASE SUELDO BASE COMPENSACIONES TOTAL PERC. TOTAL PERCE. TOTAL
o PUESTO A | FF QUINCENAL QUINCENAL ORDINARIAS QusTo L ORDINARIA AGUINALDO EXTRAORD. | REMUNERACIONES
16 0
1 POLICIA VIAL 9 151 5.418.81 5,418.81 130,051.43 21,675.24 21,675.24 151,726.66
16 0
2 | POLICIA VIAL 9 | 151 6.502.55 6.502.55 156.061.32 26.010.22 26.010.22 182.071.53
16 0
3 | POLICIA VIAL 9 151 6,502.55 6,502.55 156,061.32 26,010.22 26,010.22 182,071.53
16 [¢]
4 | POLICIA VIAL 9 | 151 5,418.81 5,418.81 130,051.43 21,675.24 21,675.24 151,726.66
16 0
5 | PoLICIA VIAL 9 | 151 5,418.81 5.418.81 130,051.43 21,675.24 21,675.24 151,726.66
16 0
6 | POLICIA VIAL 9 151 5,418.81 5,418.81 130,051.43 21,675.24 21,675.24 151,726.66
16 o]
7 POLICIA VIAL 9 151 5,101.74 5,101.74 122,441.87 20,406.98 20,406.98 142,848.85
16 0
8 | POLICIA VIAL 9 | 151 5,019.99 5,019.99 120,479.84 20,079.97 20,079.97 140,559.82
16 0
9 | POLICIA VIAL 9 151 5,019.99 5,019.99 120,479.84 20,079.97 20,079.97 140,559.82
17 6]
0 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3,845.97 1,219.25 5,065.22 121,565.24 20,260.87 20,260.87 141,826.12
17 0
1 AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3.845.97 1,219.25 5,065.22 121,565.24 20,260.87 20,260.87 141,826.12
17 0
2 AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3.845.97 1,219.25 5,065.22 121,565.24 20,260.87 20,260.87 141,826.12
17 0
3 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3,845.97 1,173.13 5,019.10 120,458.36 20,076.39 20,076.39 140,534.76
17 o]
4 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3,845.97 1,219.25 5,065.22 121,565.24 20,260.87 20,260.87 141,826.12
17 0
5 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 | 151 5,019.99 5,019.99 120,479.84 20,079.97 20,079.97 140,559.82
17 0
6 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 | 151 5,019.99 5.019.99 120,479.84 20,079.97 20,079.97 140,559.82
17 0
7 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 | 151 5.019.99 5,019.99 120,479.84 20,079.97 20,079.97 140,559.82
17 0
8 | AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 9 151 3,845.97 1,219.25 5,065.22 121,565.24 20,260.87 20,260.87 141,826.12
17 0
9 PARAMEDICO 9 151 4.,635.00 4.635.00 111,240.00 18,540.00 18,540.00 129,780.00
DIRECCION DE SERVICIOS 1
PUBLICOS 0 151 -| 12,863,738.64 1,595,025.12 14,458,763.76 2,409,793.96 2,409,793.96 16,868,557.72
DIRECTOR DE SERVICIOS 1
1 PUBLICOS MUNICIPALES 0 | 151 5.000.01 11.990.13 16,990.14 407.763.36 67.960.56 67.960.56 475,723.92
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 1
2 | GENERALES 0 151 3,733.95 7,935.60 11,669.55 280,069.20 46, 678.20 46,678.20 326,747 .40
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO | 1
3 | PuBLICO o | 151 3,733.95 7.935.60 11,669.55 280,069.20 46.678.20 46,678.20 326,747.40
DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y 1
4 | SANIDAD o | 151 3,733.95 7.935.60 11,669.55 280,069.20 46,678.20 46,678.20 326,747.40
DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO DE 1
5 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 0 151 3,733.95 7,935.60 11,669.55 280,069.20 46,678.20 46,678.20 326,747.40
1
6 | AUX. ADMINISTRATIVO o | 151 3,733.95 4,120.75 7.854.70 188,512.80 31,418.80 31,418.80 219,931.60
1
7 | AUX. ADMINISTRATIVO 0 | 151 3,733.95 242.17 3.976.12 95,426.88 15,904.48 15,904.48 111,331.36
1
& | AUX. ADMINISTRATIVO 0 | 151 3,733.95 2,893.55 6,627.50 159,060.00 26,510.00 26,510.00 185,570.00
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puesro o[ e | omracsse | sumoomsse Tcoweneacones [ AT | roraceeme | aoumavo | Tepskisnce [ rorar
38 | MOZO DE HIGIENE m. 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
39 | MOZO DE HIGIENE M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
40 | MOZ0O DE HIGIENE M_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
41 | MOZO DE HIGIENE m_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
42 | MOZO DE HIGIENE m 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
MOZO DE HIGIENE REG. DE LAS 1
43 | HACIENDAS 0 151 3.733.95 3.733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
44 | CHOFERES DE HIGIENE M_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
45 | CHOFERES DE HIGIENE m_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
46 | PEON M 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
47 | OPERADOR DE MAQUINARIA M_ 151 3,733.95 2,893.55 6.,627.50 159,060.00 26,510.00 26,510.00 185,570.00
48 | OPERADOR DE MAQUINARIA M 151 3.733.95 3,733.95 89,614 .80 14,935.80 14,935.80 104 ,550.60
49 | ENC. DE MAQUINARIA PESADA m_ 151 5,000.01 6,812.01 11,812.02 283,488.48 47,248.08 47,248.08 330,736.56
COORD.PARQUES Y JARD.VILLA 1
50 | HGO. 0 151 3,733.95 41.69 3,775.64 90,615.36 15,102.56 15,102.56 105,717.92
51 | AUX. ADMINISTRATIVO .M_“_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
52 | AUX. ADMINISTRATIVO M 151 3.733.95 3.733.95 89.,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
53 | AUX. ADMINISTRATIVO m_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
54 | JARDINERO m_ 151 3,733.95 3,733.95 89.,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
55 | BARRENDERO m_u 151 3,733.95 3733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
56 | BARRENDERO m_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
57 | BARRENDERO m_ 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
58 | BARRENDERO M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
59 | BARRENDERO M 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935 80 14,935.80 104,550.60
60 | BARRENDERO m_ 151 3.733.95 3.733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
61 | BARRENDERO m_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
62 | BARRENDERO m_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
63 | BARRENDERO m_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
64 | BARRENDERO M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
65 | BARRENDERO M 151 3.733.95 3,733.95 89.614.80 14.935.80 14,935.80 104.550.60
66 | BARRENDERO m 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
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NU SALARIO

[ e | aswezase [ cumeosae [cowmmacoves [ UGS | rommsene | acumawo | TEALESEE | cuudSTAbiones
96 | MOZO DE HIGIENE ﬁ..._v 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
97 | MOZO DE HIGIENE .m_u. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
98 | MOZO DE HIGIENE m_u 151 3.733.95 3,733.95 89.614.80 14.,935.80 14,935.80 104.550.60
99 | MOZO DE HIGIENE m 151 3.733.95 3.733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
l_OO MOZO DE HIGIENE M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._."u MOZO DE HIGIENE .m_u. 151 3.,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._MO MOZO DE HIGIENE .m_“. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
.._wo MOZ0O DE HIGIENE M_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
L_Lu MOZO DE HIGIENE ﬁ._u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._mo MOZQO DE HIGIENE _m_v 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
4% MOZ0O DE HIGIENE M. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
4% MOZO DE HIGIENE M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._wo MOZO DE HIGIENE .m_v 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._% MOZ0O DE HIGIENE m_“. 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104.550.60
40._ MOZ0O DE HIGIENE m.. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
l_x_‘_ MOZLO DE HIGIENE M 151 3.733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._N._ MOZO DE HIGIENE .m_u. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._m“_ MOZO DE HIGIENE _.“._u 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
Au_”_ MOZO DE HIGIENE M._u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
.M. MOZO DE HIGIENE M 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._m._ MOZO DE HIGIENE .m_u. 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._u“_ MOZO DE HIGIENE n.._v 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._m“_ MOZ0O DE HIGIENE M_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614 .80 14,935.80 14,935.80 104 ,550.60
._w._ MOZO DE HIGIENE ﬁ._u 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._OM MOZO DE HIGIENE _m_”. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
A.M MOZO DE HIGIENE M_u 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
.._MM MOZO DE HIGIENE ﬁ.._u 151 3,733.95 3,733.95 89.,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._uN MOZO DE HIGIENE m_... 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
._hm MOZO DE HIGIENE .m_“. 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
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SALARIO

NU
u DIETA BASE SUELDO BASE | COMPENSACIONES TOTAL PERC. TOTAL PERCE. TOTAL
M PUESTO a | FF QUINCENAL QUINCENAL ORDINARIAS BRUTO ORDINARIA AGUINALDO EXTRAORD. REMUNERACIONES
uA QUINCENAL
1
10 PROMOTOR DE SALUD 1 151 3.733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
1 | BROMOTOR DE SALUD 1 Nas1 2.733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
12 PROMOTOR DE SALUD 1 151 3.733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104.,550.60
1
13 PROMOTOR DE SALUD 1 151 3.733.95 1.700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
1
14 | AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 151 3,733.95 6502.76 4,336.71 104,081.04 17,346.84 17,346.84 121,427.88
1
15 | NOTIFICADOR 1 | 15 —— 578,80 4,312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
DIRECCION DE FOMENTO 1
ECONOMICO 2 | 151 191,999.52 157,468.08 349,467.60 58,244.60 58,244.60 407,712.20
DIRECTOR DE FOMENTO 1
1 | ECONOMICO 2 | 151 3,999.99 5,126.33 9,126.32 219,031.68 36,505.28 36,505.28 255,536.96
1
2 DEPARTAMENTO DE TURISMO 2 151 3,999.99 1,434.84 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
DIRECCION DE EDUCACION, ARTE, | 1
CULTURA Y DEPORTE 3 151 3,770,632.80 646,722.96 4,417,355.76 736,225.96 736,225.96 5,153,581.72
DIRECTOR DE EDUCACION, ARTE, | 1
1 CULTURA ¥ DEPORTE 3 151 3,999.99 3,854.71 7,854.70 188,512.80 31,418.80 31,418.80 219,931.60
DEPARTAMENTO DE CULTURA 1
2 | FISICAY DEPORTE. 3 151 3,733.95 2,893.55 6,627.50 159,060.00 26,510.00 26,510.00 185,570.00
1
3 PROMOTOR DEPORTIVO 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
4 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
5 | BIBLIOTECARIO (A) 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
6 | BIBLIOTECARIO (A) 3 151 3,733.95 41.70 3,775.65 90,615.60 15,102.60 15,102.60 105,718.20
1
7 | BIBLIOTECARIO (A) 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
8 BIBLIOTECARIO (A) 3 151 3,733.95 3.733.95 89.614.80 14.935.80 14.935.80 104.550.60
1
9 | BIBLIOTECARIO 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
10 | MAESTRO DE DIBUJO Y PINTURA 3 151 3,733.95 602.76 4,336.71 104,081.04 17,346.84 17,346.84 121,427.88
1
11 | MAESTRO DE DANZA 3 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104.,550.60
1
12 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
13 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA 3 151 3,733.85 1,139.84 4 873.79 116,970.96 19,495.16 19,495.16 136,466.12
1
14 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA | 3 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104.550.60
1
15 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA 3 151 3,733.95 578.80 4,.312.75 103,506.00 17,251.00 17,251.00 120,757.00
1
16 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA 3 1151 3,733.95 7,935.60 11,669.55 280,069.20 46.678.20 46.678.20 326,747.40
1
17 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA | 3 | 151 3,733.95 3,733.95 89.614.80 14,935.80 14,935.80 104.,550.60
1
18 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA 3 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104 ,550.60
1
19 | PROMOTOR DE ARTE Y CULTURA [ 3 | 151 3,733.95 578.80 4,312.75 103,506.00 17.251.00 17.251.00 120,757.00
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NU SALARIO
u DIETA BASE SUELDO BASE | COMPENSACIONES TOTAL PERC. TOTAL PERCE. TOTAL
o PUESTO Al FF QUINCENAL QUINCENAL ORDINARIAS o:_w_qm_m_m.»_. ORDINARIA AGUINALDO EXTRAORD. | REMUNERACIONES
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 1
4 | EJIDALES 5 | 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
1
5 | PROMOTOR DE AGRICULTURA 5 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
6 | COORD. RASTRO VILLA HGO. 5 | 151 3,733.95 3,733.95 89,614.80 14,935.80 14,935.80 104,550.60
1
7 | ADMOR. DEL RASTRO 51 151 3,733.95 602.76 4,336.71 104,081.04 17,346.84 17,346.84 121,427.88
DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, DESARROLLO 1
URBANO Y ECOLOGIA 6 | 151 - 633,688.56 535,958.64 1,169,647.20 194,941.20 194,941.20 1,364,588.40
DIRECTOR DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, DESARROLLO 1
1 URBANQ Y ECOLOGIA 6 151 3,999.99 8,126.33 12,126.32 291,031.68 48,505.28 48,505.28 339,536.96
DEPARTAMENTO DE INSPECCION 1
2 | URBANA 6 151 3,733.95 3,700.88 7,434.83 178,435.92 29,739.32 29,739.32 208,175.24
1
3 | DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 6 | 151 3,733.95 3,700.88 7,434.83 178,435.92 29,739.32 29,739.32 208,175.24
1
4 | INSPECTORES 6 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
1
5 | INSPECTORES 6 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
1
6 | INSPECTORES 6 | 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
1
7 | INSPECTORES 6 | 151 3,733.95 1,700.88 5,434.83 130,435.92 21,739.32 21,739.32 152,175.24
10,830,080.64 | 64,447,887.60 |  13,665,988.80 88,043,957.04 | 14,823,992.84 103,767,049.87
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a) Pensionados de Base y Confianza

PENSIONADOS
BASE 45101 UA FF 6,177,712.56
1 PENSIONADO 05 151 312,870.73
2 PENSIONADO 05 151 317,344.33
3 PENSIONADO 05 151 392,719.72
4 PENSIONADO 05 151 293,097.90
5 PENSIONADO 05 151 299,115.95
6 PENSIONADO 05 151 325,404.82
7 PENSIONADO 05 151 377,756.11
8 PENSIONADO 05 151 377,756.11
9 PENSIONADO 05 151 358,709.99
10 PENSIONADO 05 151 326,521.39
11 PENSIONADO 05 151 390,192.94
12 PENSIONADO 05 151 379,141.56
13 PENSIONADO 05 151 311,074.80
14 PENSIONADO 05 151 309,889.23
15 PENSIONADO 05 151 287,523.13
16 PENSIONADO 05 151 285,320.27
17 PENSIONADO 05 151 312,066.20
18 PENSIONADO 05 151 233,684.23
19 PENSIONADO 05 151 287,523.13
PENSIONADOS
CONFIANZA 45101 UA FF 1,589,095.20
1 PENSIONADO POLICIA 05 151 105,963.76
2 PENSIONADO POLICIA 05 151 101,025.40
3 PENSIONADO POLICIA 05 151 84,000.00
4 PENSIONADO POLICIA 05 151 101,025.40
5 PENSIONADO POLICIA 05 151 127,656.48
6 PENSIONADO POLICIA 05 151 105,963.76
7 PENSIONADO POLICIA 05 151 98,194.88
8 PENSIONADO 05 151 56,000.00
9 PENSIONADO POLICIA 05 151 64,815.24
10 PENSIONADO POLICIA 05 151 83,464.08
11 PENSIONADO 05 151 42,000.00
12 PENSIONADO 05 151 178,175.76
13 PENSIONADO POLICIA 05 151 88,384.24
14 PENSIONADO POLICIA 05 151 101,025.40
15 PENSIONADO 05 151 46,620.00
16 PENSIONADO 05 151 84,000.00
17 PENSIONADO POLICIA 05 151 120,780.80
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b) Jubilados de Confianza y Base

JUBLAD0S 45201 UA FF 46,273,198.67
1 JUBILADO 05 151 434,681.16
2 JUBILADO 05 151 438,503.19
3 JUBILADO 05 151 412,635.57
4 JUBILADO 05 151 456,732.84
5 JUBILADO 05 151 366,066.89
6 JUBILADO 05 151 328,328.21
7 JUBILADO 05 151 321,529.54
8 JUBILADO 05 151 315,436.05
9 JUBILADO 05 151 328,327.85
10 JUBILADO 05 151 412,235.57
11 JUBILADO 05 151 316,011.75
12 JUBILADO 05 151 316,011.75
13 JUBILADO 05 151 412,635.57
14 JUBILADO 05 151 412,635.57
15 JUBILADO 05 151 308,579.66
16 JUBILADO 05 151 394,681.40
17 JUBILADO 05 151 413,494.37
18 JUBILADO 05 151 413,092.54
19 JUBILADO 05 151 439,406.91
20 JUBILADO 05 151 439,443.44
21 JUBILADO 05 151 348,357.77
22 JUBILADO 05 151 547,565.48
23 JUBILADO 05 151 448,597.73
24 JUBILADO 05 151 361,725.91
25 JUBILADO 05 151 387,194.98
26 JUBILADO 05 151 547,612.24
27 JUBILADO 05 151 547,612.24
28 JUBILADO 05 151 361,750.02
29 JUBILADO 05 151 757,209.35
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JUBILADOS 45201 UA FF 46,273,198.67
30 JUBILADO 05 151 413,133.82
31 JUBILADO 05 151 574,900.12
32 JUBILADO 05 151 447 625.94
33 JUBILADO 05 151 528,105.94
34 JUBILADO 05 151 396,490.45
35 JUBILADO 05 151 439,408.37
36 JUBILADO 05 151 516,781.23
37 JUBILADO 05 151 793,756.45
38 JUBILADO 05 151 361,753.67
39 JUBILADO 05 151 413,532.73
40 JUBILADO 05 151 413,500.22
41 JUBILADO 05 151 348,757.77
42 JUBILADO 05 151 348,757.77
43 JUBILADO 05 151 413,532.73
44 JUBILADO 05 151 348,757.77
45 JUBILADO 05 151 439,443.44
46 JUBILADO 05 151 439,443.08
47 JUBILADO 05 151 387,624.57
48 JUBILADO 05 151 328,988.29
49 JUBILADO 05 151 448,597.73
50 JUBILADO 05 151 439,043.44
51 JUBILADO 05 151 316,039.14
52 JUBILADO 05 151 316,039.14
53 JUBILADO 05 151 348,333.29
54 JUBILADO 05 151 475,165.06
55 JUBILADO 05 151 439,038.69
56 JUBILADO 05 151 414,332.70
57 JUBILADO 05 151 348,332.56
58 JUBILADO 05 151 348,333.29
59 JUBILADO 05 151 435,191.57
60 JUBILADO 05 151 435,862.23
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JUBILADOS 45201 UA FF 46,273,198.67
61 JUBILADO 05 151 348,334.39
62 JUBILADO 05 151 387,595.34
63 JUBILADO 05 151 328,989.39
64 JUBILADO 05 151 345,188.25
65 JUBILADO 05 151 348,333.29
66 JUBILADO 05 151 308,966.37
67 JUBILADO 05 151 344,515.76
68 JUBILADO 05 151 361,726.64
69 JUBILADO 05 151 361,325.54
70 JUBILADO 05 151 358,607.16
71 JUBILADO 05 151 413,132.73
72 JUBILADO 05 151 439,043.45
73 JUBILADO 05 151 448,597.73
74 JUBILADO 05 151 439,043.44
75 JUBILADO 05 151 544,020.08
76 JUBILADO 05 151 410,386.23
77 JUBILADO 05 151 724,937.24
78 JUBILADO 05 151 413,101.68
79 JUBILADO 05 151 410,328.27
80 JUBILADO 05 151 387,624.20
81 JUBILADO 05 151 432,151.85
82 JUBILADO 05 151 387,224.20
83 JUBILADO 05 151 348,757.77
84 JUBILADO 05 151 367,782.72
85 JUBILADO 05 151 554,669.62
86 JUBILADO 05 151 370,273.25
87 JUBILADO 05 151 413,101.68
88 JUBILADO 05 151 315,069.56
89 JUBILADO 05 151 398,730.47
90 JUBILADO 05 151 398,899.65
01 JUBILADO 05 151 398,899.28
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JUBILADOS
BASE 45201 UA FF 46,273,198.67

92 JUBILADO 05 151 387,224.20
93 JUBILADO 05 151 413,132.73
94 JUBILADO 05 151 376,847.62
95 JUBILADO 05 151 413,132.73
96 JUBILADO 05 151 358,606.81
97 JUBILADO 05 151 387,196.44
98 JUBILADO 05 151 696,122.68
99 JUBILADO 05 151 444,412.03
100 JUBILADO 05 151 361,329.93
101 JUBILADO 05 151 384,055.76
102 JUBILADO 05 151 444,412.03
103 JUBILADO 05 151 579,849.65
104 JUBILADO 05 151 469,375.91
105 JUBILADO 05 151 441,005.95
106 JUBILADO 05 51 469,375.91
107 JUBILADO 05 151 438,471.72
108 JUBILADO 05 151 464,697.32
109 JUBILADO 05 151 347,655.68
110 JUBILADO 05 151 461,121.72
111 JUBILADO 05 151 299,115.95

JUBILADOS
CONFEIANZA 45201 UA FF 2,965,221.00
18 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
19 JUBILADOS POLICIAS 05 151 105,500.36
20 JUBILADOS POLICIAS 05 151 103,482.68
21 JUBILADOS POLICIAS 05 151 176,768.48
22 JUBILADOS POLICIAS 05 151 101,025.40
23 JUBILADOS POLICIAS 05 151 176,768.48
24 JUBILADOS POLICIAS 05 151 103,482.68
25 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
26 JUBILADOS POLICIAS 05 151 101,025.40
27 JUBILADOS POLICIAS 05 151 147,307.16
28 JUBILADOS POLICIAS 05 151 147,307.16
29 JUBILADOS POLICIAS 05 151 101,025.40
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él(J)?\IIIIEbAD\DNgi 45201 UA FF 2,965,221.00
30 JUBILADOS POLICIAS 05 151 101,025.40
31 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
32 JUBILADOS POLICIAS 05 151 212,122.12
33 JUBILADOS POLICIAS 05 151 176,768.48
34 JUBILADOS POLICIAS 05 151 101,025.40
35 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
36 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
37 JUBILADO 05 151 84,000.00
38 JUBILADOS POLICIAS 05 151 122,019.52
39 JUBILADOS POLICIAS 05 151 147,307.16
40 JUBILADOS POLICIAS 05 151 104,460.16
41 JUBILADO 05 151 46,498.76
42 JUBILADO 05 151 84,000.00
X. Proyectos de Inversion con Ramo 33:

a) FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

PROGRAMA DE INVERSION
FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
EJERCICIO 2025

PRESUPUESTO PARTIDA

NUM. OBRAS YQCCIORES APROBADO | PRESUPUESTAL

16,011,976.00 61202

1 |MATRIZ DE INVERSION MIDS POR APROBAR EN EL H. 10,965,308.00 61301

AYUNTAMIENTO

26,709,124.60 61501

GASTOS INDIRECTOS (3%) 0.00 61403
53,686,408.60
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b) FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF)

PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2025

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUN-DF )

PARTIDA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
NUMERO RUBRO ART. 37 LCF OBRA FF PROG UA | COG | TG APROBADO
252 PR22 5 91101 | 3 56,933,935.86
1 O':Blll\]f'\?CCISQI\IAESS DEUDA PUBLICA CON INSTITUCIONES
252 PR22 5192101 | 1 3,542,000.00

ATENCION DE LAS
NECESIDADES
DIRECTAMENTE
2 VINCULADAS CON LA ALUMBRADO PUBLICO 252 PRO5 9 |31101| 1 10,535,091.27
SEGURIDAD PUBLICA

DE SUS HABITANTES

252 |  PRO9 9 |26101] 1 8,284,644.00
252 | PRO9 9 |27106 | 1 2,449,604.48
ATENCION DE LAS 252 | PRO9 9 |27203] 1 1,045,692.02
NECESIDADES 252 |  PRO9 9 [33401] 1 3,286,000.00
DIRECTAMENTE
3 SEGURIDAD PUBLICA
VINCULADAS CON LA 252 | PRO9 9 [33001] 1 108,000.00
SEGURIDAD PUBLICA 000
DE SUS HABITANTES 252 |  PRO9 9 |44201| 1 315,600.00
252 | PRO9 9 |s4101] 2 3,650,000.56
252 |  PRO9 9 |s5102] 2 585,200.00

90,735,768.19

Articulo 5.- Se incorpora a este presupuesto y se adopta para efectos de cumplimiento del
articulo 3° fraccion XVII, articulo 117 fracciones XVIII y XXIl, de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, el Clasificador por Objeto de Gasto emitido por el Consejo Estatal de
Armonizacién Contable del Estado de Nayarit.

Titulo 1l
Instancias Ejecutoras

Seccién |
De los Titulares y los Organismos

Articulo 6.- La interpretacion del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal,
corresponde a la Tesoreria y Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias mediante acuerdos, circulares, manuales de normas y procedimientos,
instructivos y otros medios, que hara del conocimiento de los titulares de las dependencias
municipales, en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

Articulo 7.- Los Titulares de las Dependencias, directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables de que se ejecuten
las disposiciones del presente presupuesto, asi como el alcance, oportunidad, eficiencia y
eficacia de las acciones previstas en sus respectivos programas, a fin de coadyuvar a la
adecuada consecucion de las estrategias y demas programas establecidos.
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Articulo 8.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi como la apertura
de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

El Presidente Municipal previa autorizacion del Cabildo podra tramitar a nombre del
Ayuntamiento, préstamos simples, quirografarios o de otra indole, con las distintas
instituciones de crédito privadas o publicas y otras equivalentes, cuando se requiera
solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el propio
Municipio, los cuales deberan sujetarse a las disposiciones establecidas en la Ley de
Disciplina Financiera y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9.- La recaudacion, guarda y distribucion de los caudales publicos municipales se
hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit. En razon de lo anterior todas las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal deberan concentrar y enterar cualquier
cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio
fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Articulo 10.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estdn destinadas; y, con el objeto de garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, la
persona titular de la Tesoreria Municipal podré realizar la creaciéon de partidas que permitan
atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a que realice transferencia
entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo
capitulo, cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios
publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose en todo momento a lo
establecido en el articulo 200 fraccion V de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y
debiendo informar de todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comision de
Hacienda.

Inciso A) Distribucion geogréfica

De conformidad con el capitulo IV de la Ley General de Desarrollo Social; y de los anexos
Ay B del Decreto por el que se formula la Declaratoria de la Zonas de Atencion Prioritaria
para el afio 2024, publicado en el DOF el dia 24 de diciembre de 2024; se asignan recursos
presupuestales para ejercer en las siguientes localidades:
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Clave de Clave de Clave de Nombre de
Entidad L ; Entidad Nombre de Municipio | Nombre de Localidad
. Municipio Localidad .
Federativa Federativa

18 18015 180150001 | Nayarit Santiago Ixcuintla Santiago Ixcuintla
18 18015 180150032 | Nayarit Santiago Ixcuintla Pozo de Ibarra
18 18015 180150052 | Nayarit Santiago Ixcuintla La Presa
18 18015 180150069 | Nayarit Santiago Ixcuintla Sentispac
18 18015 180150080 | Nayarit Santiago Ixcuintla Villa Hidalgo
18 18015 180150081 | Nayarit Santiago Ixcuintla Villa Juarez
18 18015 180150082 | Nayarit Santiago Ixcuintla Yago

Articulo 11. Para los efectos de los articulos

anteriores, las dependencias municipales

deberan:

VI.

VII.

VIII.

Conducir sus actividades en forma programada para el logro de los objetivos y metas
del plan de desarrollo municipal, a la normatividad vigente aplicable respecto de la
ejecuciéon de gasto publico y en estricto apego al techo financiero calendario de
gasto autorizados.

Aplicar todas las disposiciones contenidas en el presente presupuesto, asi como
todas aquellas que dicte el Ejecutivo Municipal, la Tesoreria Municipal y la Comisién
de Hacienda.

Observar estrictamente el manual de procedimientos para el ejercicio control de
presupuesto de Egresos que emita la Tesoreria Municipal, asi como las politicas,
normas y lineamientos que del mismo se deriven.

Participar en los trabajos de la Comision de Hacienda Municipal, conforme al
reglamento de la misma.

Supervisar las incidencias, actividades y permanencia del personal a cargo que
labora en la direccién.

Establecer los mecanismos internos para llevar registros del ejercicio presupuestal
y dictar las medidas necesarias para garantizar su adecuado control.

Supervisar el registro y control del inventario de bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

Conciliar sus registros de ejercicio presupuestal con los de la Tesoreria Municipal.

Llevar eficientemente el control del presupuesto de egresos asignado, asi como
elaborar y resguardar las bitacoras de servicio, mantenimiento y uso de combustible
de los bienes asignados a su direccién, sean propios 0 en comodato de este H.
Ayuntamiento.

Obtener y resguardar la evidencia de la aplicaciéon de los bienes y servicios
requeridos a la tesoreria para el cumplimiento de sus programas, tales como
fotografias, videos, bitacoras, listas de beneficiarios e identificaciones o cualquier
otro documento que permita comprobar la aplicacion de los recursos en los fines
institucionales del Municipio.
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XI. En materia de adquisiciones seran responsables de la debida justificacion y
comprobacién del gasto, a fin de que, los recursos que tenga asignados sean
destinados exclusivamente para fines institucionales.

XIl. Abstenerse de realizar adquisiciones directas, asi como celebrar compromisos y
solicitar el tramite de pago para documentos que no cuenten con disponibilidad ni
registro presupuestal.

Xl Proporcionar todos los datos e informes que para efectos presupuestales le sean
requeridos por la Tesoreria Municipal; y

XIV. Poner a disposicion de cualquier autoridad fiscalizadora los documentos,
comprobatorios y justificativos que se requieran.

Para efectos del pago del consumo de alimentos para el personal del Ayuntamiento solo se
podr& realizar por cargas extraordinarias de trabajo. En este caso, el titular de la Unidad
Responsable debera elaborar una solicitud por escrito dirigida al Tesorero Municipal en el
gue se establezca claramente la situacion extraordinaria de trabajo que justifique que el
personal deba quedarse a laborar en sus horas de alimentos, asi mismo, deberé adjuntar
una relacion firmada por el personal que reciba dichos alimentos.

Los gastos a comprobar que se otorguen a los funcionarios deberdn ser comprobados en
maximo 15 dias naturales después de entregados los recursos; de no ser comprobados, se
le descontard la cantidad entregada o el faltante por comprobar, via nébmina de su proxima
quincena.

Articulo 12. El subsidio autorizado al organismo descentralizado Desarrollo Integral de la
Familia Municipal, serd destinado para el pago de Servicios Personales, Materiales y
Suministros, Servicios Generales, Ayudas, Subsidios y Programas.

Articulo 13. El subsidio autorizado al organismo descentralizado Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado, sera destinado para el pago de Materiales y Suministros y Servicios
Generales.

Articulo 14. El subsidio autorizado al organismo descentralizado Instituto de Planeacién
Municipal, sera destinado para el pago de Servicios Personales, Materiales y Suministros y
Servicios Generales. Asi como a sus programas Operativos, de conformidad con el articulo
CUARTO TRANSISTORIO de su DECRETO de creacion.

Articulo 15. EI H. Ayuntamiento podra ejercer obra publica; en los rubros de agua potable,
alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, con cualquier tipo de
fuente de financiamiento previamente aprobada en el presupuesto de egresos; a través del
Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Santiago Ixcuintla, Organismo Publico
Descentralizado Municipal encargado de prestar los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento; previa celebracion del convenio de coordinacion, por lo que se autoriza al
Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario del Ayuntamiento para que suscriban
el convenio respectivo con el titular de la Direccion General del Sistema Integral de Agua
Potable y Alcantarillado de Santiago Ixcuintla.
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Seccién I
De las obligaciones de informar

Articulo 16. Los titulares de las entidades de la administracion publica municipal, haran
llegar con la debida anticipacion al Ayuntamiento, la informacion y documentacioén necesaria
para cumplir en tiempo y forma con la presentacion de la Cuenta Publica y de los Informes
de Avance de Gestion Financiera Trimestrales, misma que via Tesoreria Municipal, se
revisara y remitir4 consolidadamente, a efecto de que dicha informacién sea auditada por la
Contraloria Interna y la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

Articulo 17. Las Delegaciones Municipales, los Jueces Auxiliares y los Comités de Accion
Ciudadana que reciban, manejen, administren o ejerzan recursos econémicos publicos,
deberan cumplir con lo sefialado en la Ley y este presupuesto.

Articulo 18. Los beneficiarios de subsidios, aportaciones o transferencias, otorgados con
cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, deberan rendir cuenta detallada de la aplicacion
de los fondos relativos al Ayuntamiento, asi como la informacion y justificacion
correspondientes en la forma y plazos de ley.

Articulo 19. El Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de egresos, podra
otorgar apoyos econdmicos y en especie, de forma inmediata a la poblacion mas vulnerable
y marginada con el objeto de lograr el bienestar familiar.

Estos apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de
instituciones, patronatos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia fotostatica
de la identificacion con fotografia del representante acreditado, quien debera suscribir el
recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero Municipal.

El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual, hara por escrito la solicitud al Presidente
Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que daréa a los recursos, documentandola
con copia fotostatica de su identificacion oficial con fotografia.

Articulo 20.- La Tesoreria Municipal debera emitir la informacion a que hace referencia los
siguientes documentos:

e Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

e Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos

e Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual

e Norma para establecer la estructura de informacion de montos pagados por ayudas
y subsidios

e Normas para establecer la estructura de informacién del formato del ejercicio y
destino de gasto federalizado y reintegros

e Norma para establecer la estructura de los formatos de informacion de obligaciones
pagadas o garantizadas con fondos federales
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e Norma para establecer la estructura de informacion del formato de programas con
recursos federales por orden de gobierno

e Norma para establecer la estructura de informacion de la relacion de las cuentas
bancarias productivas especificas que se presentan en la cuenta publica, en las
cuales se depositen los recursos federales transferidos

e Norma para establecer la estructura de informacion del formato de aplicacion de
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)

e Lineamientos de informacién publica financiera para el Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social

Esto con fundamento en el articulo 9, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
Cuarto Transitorio por el Decreto que se Reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacion financiera relativa a la
aplicacion de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2012.

Seccion 1l
De las Adquisiciones de Bienes y Servicios

Articulo 21. Las adquisiciones de materiales, bienes, servicios y demas contenidas en este
presupuesto, deberan apegarse a lo sefialado en la Ley de Adquisiciones y el Reglamento
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de Bienes
Muebles e Inmuebles del H. Ayuntamiento Constitucional de Santiago Ixcuintla, Nayarit; asi
como al Decreto que expida la legislatura en los términos del articulo 204 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit.

Articulo 22. EI Comité Municipal de Adquisiciones serd la dependencia ejecutora del
programa anual de adquisiciones, asi como de los casos de excepcion a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 23. EIl ejercicio del Gasto Publico municipal se efectuara con base en los
calendarios financieros, de adquisicion y de metas los que seran elaborados por las
dependencias municipales y requerirdn autorizacion de la Tesoreria Municipal.

Titulo I
De los Servicios Personales

Seccion Unica

Articulo 24.- El gasto de servicios personales comprende: Las remuneraciones de los
servidores publicos, desglose de las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo
las erogaciones por concepto de obligaciones de caréacter fiscal y de seguridad social
inherentes a dichas remuneraciones, las previsiones salariales y econémicas para cubrir los
incrementos salariales, la creacion de plazas y otras medidas economicas de indole laboral.
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Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos 0 comisiones
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal.

Sera responsabilidad del servidor publico informar a la Tesoreria y Contraloria Municipal en
caso de que tenga otro empleo en cualquier ente gubernamental y demostrar en su caso Si
existe compatibilidad en el empleo.

El trabajador que cause baja por cualquier motivo recibira el pago de los dias que haya
laborado durante la quincena que se trate, siendo responsabilidad del jefe de la unidad de
Recursos Humanos mantener informado a la Tesoreria Municipal de las incidencias
laborales, bajas o cualquier modificacion que resultara del personal, de manera inmediata y
por escrito.

Articulo 25.- EI monto autorizado en el presupuesto de egresos se prevé suficiente para
cubrir: las remuneraciones que constitucional y legalmente corresponden a los servidores
publicos por concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias; las aportaciones de
seguridad social; las primas de los seguros que se contraten en favor de los servidores
publicos y demds asignaciones autorizadas en los términos de las normas aplicables, y las
obligaciones fiscales que generen conforme a las disposiciones generales aplicables.

Articulo 26. Los trabajadores de confianza gozaran como minimo de un periodo de
vacaciones igual al que se sefala en el articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 27. El aguinaldo sera igual a sesenta dias de sueldo al personal de base y de
confianza; mismo que se cubrira en dos periodos y la base del calculo sera
proporcionalmente al tiempo transcurrido en los doce meses del afio.

Articulo 28. Los sobresueldos, las compensaciones y gratificaciones se dividirdn en dos
apartados, el apartado primero consistira en gratificaciones y/o compensaciones,
autorizadas por escrito signadas por el Presidente Municipal y el apartado segundo
consistira en gratificaciones y/o compensaciones extraordinarias asignadas por el
Presidente Municipal a criterio expreso en funcién del desempefio, la productividad, la
eficacia y la eficiencia de los servidores publicos; por lo que las fijas formaran parte del
sueldo, como lo sefiala el Art. 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 29. Los préstamos a los trabajadores de confianza se otorgaran por acuerdo del
Presidente Municipal siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

l. No tener préstamo vigente.

Il. Que se garantice el pago en abonos quincenales en forma irrestricta e impersonal
en el tiempo que designe el Presidente Municipal.

Il. Que los descuentos se efectien a través de nomina.

V. VI. Deberan ser cubiertos a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que
se trate.
V. Que se firme un documento cobrable y en caso de incumplimiento se haga efectivo

a través de los medios que correspondan.
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La cantidad de préstamos no debe afectar la liquidez del Ayuntamiento, por lo que el
Tesorero mantendra informado al Presidente Municipal sobre la capacidad financiera que se
tenga.

Articulo 30. La revision del pliego petitorio y del convenio colectivo que se presente; asi
como, los aumentos salariales serdn autorizados conforme a las disposiciones legales
contenidas para ello y se entregaran al personal mediante acuerdo que se dé, entre el H.
Ayuntamiento y el Sindicato.

Titulo IV
De los Programas y Convenios

Seccion |
De los Programas Propios

Articulo 31. Los honorarios y gastos de ejecucion a que se refiere en la Ley de Ingresos
para el ejercicio fiscal 2025, del Municipio de Santiago Ixcuintla; no son condonables ni
objeto de convenio, se distribuirdn integramente entre el personal que efectie el
procedimiento de notificacién y ejecucién por conducto de la Tesoreria Municipal, en la
proporcion y términos que la misma dicte, atendiendo a las remuneraciones que para
trabajos equivalentes se cubran al resto del personal y a la necesidad de otorgar incentivos
al personal mas dedicado y eficiente.

Articulo 32. Los actos Extraordinarios del Registro Civil, por ningin concepto son
condonables y los Directores, Jueces y Oficiales, percibiran de los ingresos respectivos una
compensacion a sus servicios, por conducto de la Tesoreria Municipal, en la proporcion y
términos que la misma dicte, atendiendo a las remuneraciones que para trabajos
equivalentes se cubran al resto del personal y a la necesidad de otorgar incentivos al
personal mas dedicado y eficiente.

Articulo 33. Para el ejercicio y operacion de los Programas Propios que ampara el presente
presupuesto, se estara a lo que autorice el H. Ayuntamiento, mediante disposiciones de
caracter general.

Articulo 34. Los Directores de las unidades administrativas que tengan relacion directa con
los Programas Propios, deberan presentar ante la Tesoreria Municipal a mas tardar el Gltimo
dia de enero de cada afio, la propuesta de reglas de operacion de dichos programas.

Seccion Il
De los Convenios

Articulo 35. Las erogaciones que se realicen por concepto de Zona Federal Maritimo
Terrestre, contenida en este presupuesto, deberan hacerse apegados a las disposiciones
normativas emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sefialadas en el
convenio de colaboracion administrativa. Asi como, tener previamente la autorizacion del
Comité Tecnico amparado en el convenio respectivo y bajo sus atribuciones.

Articulo 36. El impuesto retenido a los trabajadores por servicios personales subordinados,
por servicios asimilados, por servicios personales independientes y por servicios generales,
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deberan enterarse al Servicio de Administracion Tributaria en los formatos, mediante los
medios y procedimientos sefialados por esta, en los plazos estipulados en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, su reglamento, el Cadigo Fiscal de la Federacion, su reglamento
y demés leyes aplicables.

Articulo 37. Las cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social deberan
enterarse en los formatos, mediante los medios y procedimientos sefialados por este, en los
plazos estipulados en la Ley del Seguro Social, su reglamento, el Cédigo Fiscal de la
Federacion, su reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 38. Las transferencias que realice la Tesoreria por haber firmado convenios con la
Federacion o el Estado, deberan hacerse mediante los procedimientos, formatos y plazos
gue para el caso refieran cada uno de ellos.

Articulo 39. Los pagos que por reclamaciones hagan los particulares en observancia a la
Ley de Responsabilidad Patrimonial, se sujetaran a los montos convenidos que para el caso
refieran los procedimientos de pago; estableciendo la Tesoreria Municipal, en todo caso el
procedimiento administrativo o resarcitorio al Servidor Publico presuntamente responsable.

Titulo V
Evaluacion del desempefio

Articulo 40. Las evaluaciones del desempefio se llevaran a cabo en los términos del
Programa Operativo Anual de cada &rea aprobado por el Presidente Municipal. Las
evaluaciones se apegaran a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y
transparencia y seran coordinadas por la Contraloria Municipal.

Articulo 41. Las unidades responsables de los programas, deberdn mejorar de forma
continua, mantener actualizados los indicadores para resultados de los programas y atender
de manera inmediata las recomendaciones realizadas por la Contraloria o0 en su caso, por
la Auditoria Superior de la Federacion o la Auditoria Superior del Estado como resultado de
la Revision de la Cuenta Publica del ejercicio inmediato anterior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del dia
primero del mes de enero del afio dos mil veinticinco y estara vigente hasta el dia treinta y
uno del mes de diciembre del mismo afo; y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto
y a las disposiciones que contravengan su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo que estable el articulo 200 fraccién V de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit; este presupuesto podra modificarse en lo relativo
al pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad laboral competente. La
Comision de Hacienda de acuerdo con la Tesoreria Municipal haran el andlisis de la
informacion y elaboraran el Dictamen de Modificacion del Presupuesto para el pago
correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos relacionados para el interés del municipio y las
relaciones laborales de sus trabajadores, el H. Ayuntamiento conocera y autorizara en su
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caso las adecuaciones o reformas al convenio colectivo de trabajo, en los términos previstos
en el presente presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- Cualquier gasto no contemplado en el presente Presupuesto de
Egresos, sera resuelto por el Ayuntamiento, apegados a la Ley Municipal, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades
Federativas y Municipios.

ARTICULO QUINTO.- Se establece un plazo no mayor al tltimo de enero para la publicacion
de los Indicadores en la Gaceta Municipal, a que hace referencia los articulos 117 fraccion
XXIlI, 197, 199 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; asi como la entrega respectiva
al Congreso del Estado, los cuales serdn anexos al presente presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que se publique el
presente presupuesto en el Periédico Oficial del Estado de Nayarit, en la Gaceta Municipal
y en la pagina oficial de transparencia.

Dado en Palacio Municipal el dia 29 veintinueve dias del mes de Diciembre del afio
2024 dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE: C. SERGIO GONZALEZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.-
C. BLANCA PATRICIA HINOJOSA PARRA, SINDICO MUNICIPAL.- Rabrica.-
GUADALUPE MISAEL MANZANO COSIO, REGIDOR.- Rubrica.- LUIS MIGUEL MEDINA
TORRES, REGIDOR.- Rdbrica- CLAUDIA YANETH GUILLEN GARCIA, REGIDORA.-
Rabrica- MIRTHA ROMERO BENITEZ, REGIDORA.- Ribrica- ENRIQUE MACEDO
ROMERO, REGIDOR.- Rubrica- JORGE EMMANUEL RUVALCABA HERNANDEZ,
REGIDOR.- Rdbrica.- JUAN CARLOS VILLANUEVA TRUJILLO, REGIDOR.- Rbrica.-
LEIDIANA RODRIGUEZ CECENA, REGIDORA.- Ribrica- JESUS SAMUEL RIVERA
JIMENEZ, REGIDOR.- Rubrica.- MA. ELENA BANUELOS HERNANDEZ, REGIDORA.-
Ruabrica.- PRISCILA GABRIELA TARABAY HERNANDEZ, REGIDORA .- Rubrica.- VICTORIA
DEL ROCIO VAZQUEZ VILLELA, REGIDORA.- Ribrica- MAYRA REFUGIO MADERA
PULIDO, REGIDORA.- Rubrica.- C. FERNANDO ORNELAS SALAS, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- Rubrica.



